DEPARTEMENT DE HAUTE- EXTRAIT

SAVOIE

Arrondissement

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE DE DIRECTION
DE PEPIC USSES ET RHONE TOURISME

de Saint-Julien-en-Genevois

Nombre de Membres :
En exercice : 19

Présents : 13
Pouvoirs : &

Votants : 18
Pour: 18
Contre : 0
Abstentions : 0

N° CD 22/2017

L'an deux mil dix-sept, le douze a0t & dix-huit heures trente, le Comité de
Direction diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, & la salle du
Conseil de la mairie de Chaumont sous la présidence de Monsieur Gilles
PILLOUX

Date de convocation : 2 octobre 2017

Présents :
Michel BOTTERI, Myléne DUCLOS, Philippe JACQUESON, Carine LAVAL,
Paulette LE NORMAND, Jean-Yves MACHARD, Gilles PILLOUX, Serge ROUX,
Joseph TRAVAIL, Marie-Thérése BUDA, Philippe JULIAN, Christe! LIMARE, Yann
PECCOUD

Absents excusés :
Pascal COULLOUX, Loic BERNARD, Daniel MUTTIN, Carole NICOD, Martine
RUEGG, Olivier DUNAND

Pouvoir :

Pascal COULLOUX donne pouvoir & Myléne DUCLOS
Daniel MUTTIN donne pouvoir a Jean-Yves MACHARD
Carole NICOD donne pouvoir & Gilles PILLOUX

Loic BERNARD donne pouvoir 4 Michel BOTTERI
Olivier DUNAND donne pouveir 4 Gilles PILLOUX

Mme Paulette LENORMAND a été nommée secrétaire de Séance

Objet : Prime de régie

Monsieur le Président rappelle que les personnels de 'EPIC « Usses et Rhone tourisme » sont
constitué d’agent de la fonction publique territoriale (mis & disposition de 'EPIC par leur

collectivité d’origine) et de personnels recrutés Sous statut privé.

Par ailleurs, 'EPIC « Usses et Rhdne Tourisme », étant considéré comme un Office de
Tourisme, il doit nécessairement appliquer pour ses personnels la convention collective des

organismes de Tourisme.

il est important que I'ensemble des personnels de 'EPIC puisse bénéficier, dans la mesure du
possible, des mémes régles et avantages salariaux, quel que soit leurs statuts (public ou privé).
Outre un principe d’équité, cette « normalisation » est indispensable pour la bonne gestion des

ressources humaines par le Directeur de 'EPIC.

Cette délibération vient compiéter la délibération 17/2017 du 3 juillet 2017




Le Président de 'EPIC Usses et Rhone Tourisme propose :

e D’appliquer pour les personnels sous statut privé, ayant en charge la gestion d'une
régie « d'avances, de dépenses ou de recette », de 3 000 et 18 000 €, une prime
équivalente a celle appliquée dans la fonction publique territoriale, soit 15 point de NBI
(Nouvelle Bonification Indiciaire)

e D'appliquer pour les personnels sous statut privé, ayant en charge la gestion d’'une
regie « d’avances, de dépenses ou de recette », supérieur a 18 000 €, une prime

equivalente a celle appliquée dans la fonction publique territoriale, soit 20 point de NBI
(Nouvelle Bonification Indiciaire)

Le Comité de direction, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

»> D’'INTEGRER la prime de régie (ou équivalent) a la rémunération des personnels de
I'EPIC recrutés en droit privé

» CHARGE M. le Directeur d'effectuer les démarches nécessaires au réglement de cette
affaire.

Ainsi fait et délibéré, mois, ans que dessus

Le Président

Gilles PILLOUX

en Sous-préfecturéle—
Etde




