HAUT Comités de Direction
_RI-OQ E de « Haut-Rhone Tourisme » et

Commission tourisme de la CCUR
TOURISME

Du mercredi 13/11/19 (19h00 — Maison du Haut-Rhone)
et du jeudi 21/11/19 (19h00 — Auberge nordique de Sur-Lyand)

Mercredi 13 novembre 3 19h00 :

Présents CODIR : Michel BOTTERI, Myléne DUCLOS, Philippe JACQUESSON, Paulette LE NORMAND, Jean-Yves
MACHARD, Gilles PILLOUX, Yann PECCOUD, Christophe BELLEMIN

Présents Commission Tourisme : Michel BOTTERI, Mylene DUCLOS, Philippe JACQUESSON, Paulette LE
NORMAND, Jean-Yves MACHARD, Gilles PILLOUX, Alain ROLLIER

Excusés : Marie-Claude FOURNET,

Jeudi 21 novembre 2019 3 19h00 :

Présents CODIR : Myléne DUCLOS, Philippe JACQUESSON, Jean-Yves MACHARD, Gilles PILLOUX, Marie-Claude
FOURNET

Excusés : Michel BOTTERI, Carine LAVAL, Paulette LE NORMAND, Joseph TRAVAIL, Marie-Thérése BUBA, Loic
BERNARD, Pierre SEVE, Daniel MUTTIN, Carole NICOD, Christophe BELLEMIN, Martine RUEGG, Corine
GUISEPPIN, Guy PERRET, Carole BRETON, Pierre BRUN, Edith GAILARD, Myriam BOUVIER, Olivier DUNAND,
Bernard THIBOUD, Dominique CASAERT, Catherine DEBEAUVAIS, Serge ROUX

Remarques :

Vu les statuts de I'EPIC Haut-Tourisme votés par délibération de la Communauté de Communes Usses et Rhone n° CC
27/2017 en date du 13 février 2017 (mise en (Euvre de I'EPIC), précisant a I'article 4 (Fonctionnement du Comité de
Direction) que : Le Comité de Direction ne peut délibérer que si le nombre des membres présents a la séance dépasse
la moitié de celui des membres en exercice. Lorsque le quorum n’a pas été atteint aprés une premiére convocation, il
est procédé a une seconde convocation a au moins 8 jours d’intervalle. Les délibérations prises aprés cette deuxieme
convocation sont valables quel que soit le nombre de présents.

Aussi, le quorum n’ayant pas été atteint lors de la séance du mercredi 11 novembre 2019, le Comité de Direction de
I'EPIC Haut-Rhéne Tourisme a été de nouveau convoqué le jeudi 21 novembre 2019 a 19h00 et a pu donc délibérer
valablement sans condition de quorum.
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Compte-rendu des réunions

Réunion du mercredi 13 novembre a 19h00

Gilles PILLOUX introduit la réunion, puis procéde a I'appel des différents membres du Comité de Direction (CODIR) de
Haut-Rhdne Tourisme et de la commission tourisme de la CCUR. Le quorum n’ayant pas été atteint pour ce qui
concerne les membres du CODIR, il conviendra de déclencher une nouvelle réunian dans les 8 jours. La date du jeudi
21 novembre 2019 est proposée. Néanmoins, il est possible ce soir d’aborder les différents sujets a 'ordre du jour ne
demandant pas de vote des membres du CODIR.

Gilles PILLOUX poursuit donc la réunion et aborde les sujets a I'ordre du jour ci-dessous.

| — Présentation des candidatures pour la gestion du snack de la Plage

Gilles Pilloux rappelle le déroulé de la consultation concernant I'attribution de la gestion du snack de la plage pour les
9 prochaines années, soit :

- Lancement de la consultation le 15 octobre 2019
- Réponse des candidats jusqu’au 31 octobre a 12h00
- Contenus des dossiers de candidatures :
o Une lettre de motivation et un Curriculum Vitae

o Undossier de présentation de 4 pages A4 maximum dans lequel devait figurer le projet professionnel,
les compétences, les dipldmes et I'expérience liés a 'exploitation de ce type d’établissement
Un business plan et un prévisionnel d’activité

o Une offre de prix concernant le loyer annuel du « snack de la plage » sachant que le montant plancher
a été fixé a 1 000 € HT.

Dans la consultation, il était précisé que les offres seraient analysées selon la pondération suivante :

- 60 % pour la qualité du dossier de présentation, le projet professionnel, les compétences, les dipldmes,
I"expérience dans un domaine similaire, le business plan et le prévisionnel d’activité
- 40 % concernant I'offre de prix

Gilles PILLOUX présente ensuite le tableau d’analyse des offres qu’il a réalisé (voir document en annexe). Les criteres
pris en compte (ci-dessous) pour les aspects qualitatifs ont été notés sur 10 et pondérés a 60 %.

- Lalettre de motivation - La présentation comptable
- Les diplomes et la qualification - Les moyens humains

- L'expérience - Les périodes d'ouverture

- Le projet - Lesfournisseurs

Les propasitions de prix ont, elles aussi été notées sur 10, mais pondérées a 40 %.
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fl fait donc part de ses analyses sur les 7 candidatures déposées aux membres du CODIR et de la commission Tourisme
présents, soit :

- M et Mme PAUVRET : un simple courrier, pas de dossier de présentation, pas de budget prévisionnel,
pas de proposition de prix pour le loyer —note 2.5/ 10

- Mme PADE : pas de budget prévisionnel ~ dossier trés léger — note 2.5 / 10

- M BOUTHOUX: un bon dossier de présentation. Une orientation d’activité plus tournée vers
Forganisation d’événementiel que vers la restauration. Sa proposition ne correspond pas a la clientéle
que nous souhaitons fidéliser sur la base — note 4.7/ 10

- Mme RAVOIRE ne congoit ce projet qu’en lien avec le développement de son activité baby ski {voir
Wake surf a terme). Il n'est pas précisé qui la remplacera lorsqu’elle encadrera son activité baby ski.
Aussi, le volet restauration sembie un peu oublié - Note : 3.4 / 10

- Mme PERILLAT: un dossier trés complet comprenant un budget prévisionnel réaliste et des
propositions d’animations correspondant a la clientéle familiale que nous souhaitons toucher. Une
expérience solide en restauration. Elle ne s'octroie pas de revenus en 1% année, mais a anticipé le
recrutement de personnels saisonniers dans son prévisionnel. Elle propose un loyer de 2 000 € - Elle est
suivi par Genevois Initiative. Note : 8.6 / 10

- M JULIAN : Peu d’expérience dans la restauration (boucher de formation). Il s'associe avec un coliegue
garagiste. Le dossier ne semble pas convaincant — note 4.2 / 10

- M OLLIVE : M OLLIVE travaille avec Haut-Rhéne Tourisme a Sur-Lyand I'hiver. La reprise du snack
pourrait donc &tre un bon complément d’activité pour les autres saisons. Un bon dossier de candidature.
Il a des compétences et de I'expérience en restauration. 1l ne sollicite pas d’emprunts bancaires a la
différence des autres candidats. Il a un Budget Prévisionnel réaliste. Par contre, il n'a pas prévu de
recrutement de personnel. On peut donc s’interroger sur I'amplitude d’ouverture du snack. Une bonne
expérience en tant que chef d’entreprise {SCHEOL) — note : 6.7 / 10

Aprés présentation des différents dossiers et discussions entre les membres du CODIR et de la commission tourisme
présents, il semble que la candidature & privilégier soit celle de Mme PERILLAT. Le choix du CODIR devra étre confirmé
par délibération lors de la réunion du 21.11.189.

Jacques DOHEN présente aux membres du CODIR de HRT et de la commission tourisme de la CCUR, I'état des dépenses
de HRT au 13/11/19, ainsi que les prévisions de consommation jusqu’au terme de I'exercice 2019.

Uobjectif de cette simulation est notamment, de pouvoir estimer les déficits ou excédents de résultat en
fonctionnement et investissement de manigre & anticiper le résultat de I'exercice 2019. Ce résultat d’exercice sera
affecté au budget prévisionnel 2020. Il précise que c'est un exercice difficile et qu’il s’est fait accompagner pour cela
de Laure SEVE et de Christine MARETTI.

Dans les collectivités, on sort généralement le résultat au terme de I'exercice écoulé {en janvier) et on vote le budget
en février ou en mars. Cependant, les statuts de I'EPIC 'obligent a faire cet exercice et & déposer le DOB aupres de la
CCUR avant le 15 novembre. La CCUR a alors 30 jours pour se prononcer sur le DOB et sur la subvention d'équilibre
qui sera versée a HRT en n+1. C'est ce qui permet a HRT {qui n’a pas de trésorerie) de toucher 50 % de la subvention
d’équilibre au 1°" janvier et ainsi pouvoir verser les salaires et honorer les factures de ses fournisseurs.

Dans I'idéal, il faudrait que la CCUR s’engage a verser au 1¥ janvier 50 % du montant de la subvention. Nous pourrions

ainsi sortir le résultat de I'exercice, faire le DOB et proposer un budget prévisionnel en début d’année n+1, Il
conviendrait pour cela de faire évoluer les statuts de I'EPIC.
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1) Etat des dépenses et recettes de fonctionnement au 13/11/19 :

Les prévisions de dépenses en fonctionnement jusqu'au terme de 'année 2019 indiquent ;

- Un mangue d’affectation de crédit sur 6215 (personnel affecté par la collectivité), les charges relatives a ces
mises a disposition de personnel ayant été sous-estimées dans le budget prévisionnel 2019 (évolution de la
rémunération des personnels — changement d’échelon)

- Un manque d’affectation de crédit sur le 6535 {formation) qui ne permet pas pour linstant d’honorer les
factures en instance

- Un excédent d’affectation au 6811 (dotation aux amortissements) d(i & un probléme d’'estimation en début
d’exercice

Jacques DOHEN propose donc gu’une délibération (décision Modificative n°2) soit prise lors du CODIR du 21/11/19
afin de procéder 4 des virements de crédit entre les comptes 6215, 6535 et 6311,

Cette Décision Modificative n’aura pas de conséguence sur e résuftat de exercice, soit :

- Endépenses : un excédent de 30 902,43 €, d0 notamment & :
o Une trop forte affectation au 6811 {dotation aux amortissements)
o La non réalisation au 023 du virement de la section d’investissement {inscrite, mais non réalisée en
comptabilité publique)
o Un peu moins de dépenses que prévu

- Enrecettes : un excédent de 7 830.13 €, d{i notamment :
o A une meilleure entrée que prévu de la Taxe de Séjour (versement de 3 semestres au lieu de 2 par la
CCUR)
o Alaugmentation des recettes de vente d’encarts publicitaires
A des produits exceptionnels qui n"avaient pas été prévus
o Ces recettes supplémentaires compensant le déficit concernant les subventions attendues,
(notamment celles concernant Pentretien du PDIPR qui a été versée a la CCUR et pas a HRT).

o]

- Le résultat d’exercice en fonctionnement serait donc positif de 38 782.56 € (30 902.43 € + 7 830.13 £€)

2) Etat des dépenses et recettes d’investissement au 13/11/19

- Endépenses : un excédent de 11 903.19 € d{i notamment :
o A des dépenses d’investissement au 2051 (concession et droits similaires} moins importantes que

prévues
o Ades dépenses d’investissement au 2280 (autres} moins élevées que prévues sur le domaine de Sur-
Lyand {moins de renouvellement de matériel nordigue)

- Enrecettes : un déficit de — 22 219.21 €, d{i notamment :
o Alanon affectation comptable du 021 {virement de la section d’exploitation)

o Ala surestimation des amortissements et immobilisation (040)

- le résuitat d’exercice en investissement serait donc négatif : — 10 316.02 € {11 903.19 € - 22 219.21 €)
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Jacques DOHEN présente aux membres du CODIR de HRT et de la Commission Tourisme de la CCUR, le « Rapport
d’activités 2019 et les propositions d’actions 2020 » {voir ensemble du document en annexe). Il précise que, cette
année, il a choisi de globaliser dans un méme document le « rapport d’activité de "année n » et « les propositions
d’actions pour 'année n+1 », ce qui permet d’avoir une vision plus précise de ce qui a été réalisé ou devra étre réalisé
en n+1, voire méme les années suivantes.

La présentation reprend les « Axes » et les « Propositions d’actions » définies dans le schéma de développement
touristique réalisé fin 2016 par les étudiants en master Il de I'université Lyon 2. Aussi, si ce schéma touristique n’est
pas encore totalement finalisé (il mangue encore les fiches actions détaillées), il sert bien de trame a toutes les actions
touristiques mises en ceuvre par HRT et la CCUR.

Remargues des membres du CODIR de HRT et de la commission tourisme de |la CCUR :

- Développement de I'accueil mobile

En dehors de 'Office de Tourisme de Seyssel et du BIT de Frangy, HRT est présent fe samedi soir au Chdteau
de Clermont (en partenariat avec 'OT Rumilly Albanais) et au point | de Génissiat (en partenariat avec 'OT
Terre de Valserine), 7 jours sur 7, 7 heures par jours, en juillet et ao(t.

Le maintien d’un point | & Génissiat I'été prochain avec nos partenaires de Terre de Valserine n’est pas encore
acté. Aussi, il est probable que nous nous orientions plus vers le développement d’accueil mobile, seul ou en
partenariat avec I'OT Terre de Valserine, & Génissiat, mais aussi sur d’autres sites de nos 2 territoires (Sommet
du Grand-Colombier, Base nautique Aqualoisirs, piscine de la Semine, Chaumont, ...) de maniére a étre présent
et quand il y a du monde.

Pour cela, il conviendrait de faire l'acquisition d’un véhicule {type camionnette) avec les logos de nos deux
Offices de Tourisme et de mutualiser un personnel.

Dans 'hypothése ol cette collaboration avec Terre de Valserine ne se concrétise pas, HRT pourrait néanmoins
développer de I'accueil mobile avec le Duster et mettre le personnel qui était affecté sur le point | de Génissiat
pour de 'accueil mobile.

- Aménagement du Pont du Fier

Gilles PILLOUX informe les membres du CODIR de HRT et de la commission tourisme de la CCUR qu'il semble
que les 2 départements de la Savoie et de la Haute-Savoie, se soient enfin mis d’accord sur les travaux a realiser
sur [e pont du fier pour assurer la continuité de fa Via Rhéna entre Seyssel et I'espace Sport et Nature du Fier.
Il S’agirait d'une passerelle adossée sur le pont actuel.

- Aménagement d’un encorbellement pour accéder a la base nautique Aqualoisirs depuis Seyssel Ain.

Suite a une question de Christophe BELLEMIN, Michel BOTERRI informe que ce projet est toujours d'actualité,
mais gqu’il a dii &tre reporté d’une année pour des raisons budgeétaires.

- Développement de partenariats entre prestataires vélo le long de la Via Rhona entre Genéve et Lyon

Christophe BELLEMIN informe que, suite aux réunions organisées entre prestataires dans le cadre de la
coopération LEADER, les 4 prestataires présents sur la Via Rhdna entre Genéve et Lyon, devraient
prochainement trouver un accord de maniére a proposer aux personnes souhaitant parcourir la Via Rhona en
itinérance, un systéme de dépose et de remontée de vélo. 1l sera alors possible de louer un vélo a Seyssel, de
le laisser & proximité de Lyon et de remonter par exemple en train jusqu’a Seyssel.
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Développement des boucles géo-guidées sur le plateau de la Semine et sur le secteur de Frangy

Erwan LAPORTE a mis en place cet été 3 itinéraires VAE géo-guidés au départ de la piscine de la Semine et du
BIT de Frangy. Le snack de la piscine et le BIT de Frangy ont aussi proposé des locations de VAE. Jacques DOHEN
pense que, méme si les résultats ne sont pas encore 3, il existe un vrai potentiel au départ du BIT de Frangy
pour de la location de VAE. Par contre, a la piscine de la Semine, aucune location de VAE n’a été faite pendant
I'été. Les membres du CODIR et de la Commission Tourisme proposent de solliciter le restaurant « La Foyée »
qui a mis en place des racks a vélos et pourrait facilement étre labellisé « accueil vélo ».

Projet bateau a passagers

Les communes de Seyssel Ain et de Seyssel Haute-Savoie ont décidé de faire I'acquisition du bateau a passagers
en bois {type Sapine) vendu par la compagnie des canotiéres Rhone Sadne. Elles proposent que la gestion de
ce bateau a passagers soit confiée a 'EPIC Haut-Rhdne Tourisme, qui a toutes les compétences pour faire la
promotion, vendre les billets et commercialiser des produits packagés incluant des croisiéres sur le Rhéne.

Pour sécuriser HRT et la CCUR, les communes {qui seront propriétaires du bateau) proposent de sigher une
convention avec HRT de maniére & ce que la gestion de ce bateau représente une opération financiére
« blanche » pour HRT, c'est-a-dire que les recettes (liées a ia commercialisation des croisiéres), compensent
totalement les dépenses de fonctionnement (notamment la part variable liée directement a I'exploitation du
bateau ; essence, salaire des pilotes, assurance, ...).

Pour cela, Jacques DOHEN et Gilles PILLOUX propose d’inscrire 15 000 € en dépenses de fonctionnement et
15000 € en recettes de fonctionnement sur te budget 2020 de HRT. La répartition des charges de
fonctionnement {part variable et part fixe) serait répartie entre HRT et les communes, de maniére i ce que
celles assumées par HRT ne depassent jamais les recettes de fonctionnement liées a 'exploitation du bateau.

Bien sdir, si HRT faisait du bénéfice, alors il reverserait la plus grande partie de ces bénéfices aux communes
{par exemple a travers un loyer modulable), ce qui permettrait aux communes de rembourser leurs charges
fixes et 'amortissement lié & cet investissement.

Jacgues DOHEN et Gilles PILLOUX scumettrons une proposition de convention allant dans ce sens au CODIR
de HRT et a la CCUR.

Jacques DOHEN fait remarguer que ce bateau peut accueillir 12 passagers avec leur vélo. Nous pourrions donc
aussi proposer un praduit incluant, croisiére sur le Rhéne et remontée en VAE. I} est regrettable qu’il ne soit
pas possible de faire de la dépose de passagers (avec leur vélo) au niveau des Ecluses d’Anglefort (& retravaitler
avec la CNRJ,

Aménagement des extérieurs du barrage de Génissiat

Une réunion aura lieu le 18 novembre prochain au barrage de Génissiat avec la CNR, les élus de la CC du Pays
Bellegardien et de la CCUR, afin d’évoquer les projets d’aménagement extérieur du barrage de Génissiat. La
CNR souhaite que ce soit un projet de territoire partagé avec les 2 collectivités et que ['on trouve une clé de
répartition pour un cofinancement CNR, la CCPB et fa CCUR.

il faudra aussi aborder lors de cette réunion la question de la sécurité liée a la mise aux normes des barriéres

de protection {de la responsabilité de I'exploitant du barrage) et pour lequel il n’est pas concevable que les
collectivités participent financiérement.
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Jacques DOHEN présente ensuite le Budget Prévisionnel 2020, qui sera soumis a |‘approbation du Conseil
Communautaire de la CCUR. Comme les années précédentes, ce budget a été construit :

- Ens’appuyant sur les dépenses réalisées en 2019 et qui devraient étre sensiblement les mémes en 2020
- En supprimant les dépenses exceptionnelles réalisées en année 2019 (et qui ne se renouvelleront donc pas en
2020} et en ajoutant les dépenses liées aux nouveaux projets évoqués dans les perspectives d'actions 2020.

Certaines dépenses ne sont pas liées au fonctionnement habituel de HRT, aussi celles-ci nécessitent des recettes
supplémentaires. Il s'agit notamment :

- De la gestion du bateau  passagers (15 000 € inscrit en dépenses et 15 000 € inscrit en recettes)

- De la réparation exceptionnelle de la dameuse (18 000 € en dépenses et 18 000 € en recettes via une
subvention complémentaire de la CCUR)

- Du pointide Génissiat ou du développement de I'accueil mobile

- Dela communication liée a Farrivée du Tour de France au sommet du Grand-Colombier, évaluée a8 50 000 € et
A partager entre les 2 territoires concernés, soit « Bugey Sud » et « Usses et Rhéne », Si la communication liée
3 Yarrivée du Tour de France au sommet du Grand-Colombier est confiée & HRT, alors il convient d'inscrire en
dépenses 25 000 € et en recettes, via une subvention complémentaire de la CCUR.

A noter aussi en recette, le montant de 14 649 € que HRT devrait facturer en mai 2020 a la CCUR pour 'entretien des
sentiers inscrits au PDIPR. Cette facture de 14 649 € permettra a la CCUR (au terme des 3 ans de la convention
d’entretien signée avec le département de la Haute-Savoie), de justifier les 30 113 € qu’elle aura percu pour cette
action.

Aussi, en dehors de ces recettes annexes, il est proposé de solliciter auprés de fa CCUR fa méme subvention d’équilibre
que année précédente, soit : 548 919.69 €

Remarques :
- Les membres du Comité de Direction et de la commission tourisme font remarguer une erreur a l'article 6411
(Salaire et appointement de base}. En effet, le montant indiqué dans la colonne « proposition de budget »

devrait 8tre au moins égal a ce qui est indiqué dans la colonne « cumul ».

- Acontrario, a I'article 6218 (Autre personnel extérieur), le montant indiqué dans la colonne « proposition de
budget » semble surestimé par rapport & ce qui est indiqué dans la colonne « cumul »,

Jacques DOHEN va vérifier les calculs qu’il a effectué concernant ces 2 articles et fera une nouvelle proposition lors du
CODIR du 21/11/19. Cette proposition devra conserver I'équilibre budgétaire, et ne pas faire augmenter la subvention

d’équilibre de la CCUR.

Hormis cette remarque, la présentation du rapport d’activités et de la proposition budgétaire pour I'année 2020, ne
font 'objet d’aucun commentaire particulier.
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Réunion du jeudi 21 novembre a 19h00

Gilles PILLOUX introduit la réunion, puis procéde a I'appel des différents membres du Comité de Direction de Haut-
Rhéne Tourisme. Il rappelle que cette réunion fait suite a la réunion du CODIR du mercredi 13 novembre 2019 pour
laquelle le quorum n’a pas été atteint. Cependant, lors de cette réunion du 13 novembre 2019, différents sujets de

I'ordre du jour ne nécessitant pas de délibération ont pu étre abordés. Aussi, ces différents sujets ne seront pas ré-
abordés aujourd’hui.

Il convient donc uniguement aujourd’hui de discuter autour des délibérations suivantes, soit :

V — Délibérations a soumettre au Comité de Direction de Haut-Rhdne Tourisme

11- FINANCES — Budget principal — DM N°2 Virement de crédits

Vu

- la délibération N°CD 04/2019 du 07/03/2019 approuvant le Budget Principal
- la délibération CD 06/2019 du 19/06/2019 approuvant la DM N°1

Considérant
- Que les crédits inscrits au compte amortissement (compte 6811/042) étaient trop élevés

- Quil reste deux factures de frais de formation a payer au compte 6535 mais que les crédits budgétaires sont
insuffisants

- Que les dépenses liées aux mises a disposition de personnel de la CCUR ont été sous-estimées

Le CODIR ainsi constitué, a I'unanimité

ADOPTE la décision modificative n® 2 sur le budget primitif 2019 de I'EPIC HAUT RHONE TOURISME :

Virement de crédits - Section de fonctionnement

Augmentation Diminution

Chapitre 012 3 100.00

Compte 6215 Mise a disposition de personnel
Chapitre 65 1500.00

Compte 6535 Frais de formation
Chapitre 68 4 600.00
Compte 6811 Amortissements

Totaux 4 600.00 4 600.00

DECIDE qu’une ampliation de la présente décision est adressée ce jour a :
- M. le Sous-préfet de I'arrondissement de Saint-Julien-en-Genevois,
- Mme la Trésoriére.
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12 - FINANCES - Autorisation du Directeur de Haut-Rhéne Tourisme a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement pour 2020

Vu l'article L1612-1 (alinéa 2) du CGCT, modifié par I'ordonnance N°2009-1400 du 17/11/2009, qui permet de
mandater les dépenses d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget précédent (soit 25 %),

Mr le Président, propose de recourir & cette possibilité compte tenu des sommes a régler et ce, dans l'attente du vote
du budget primitif 2020.

Par ailleurs, I'état des restes & réaliser est en cours d’établissement et permettra de régler les dépenses dont
Vengagement a été pris sur I'exercice 2019.

Le Comité de Direction, aprés en avoir délibéré :

AUTORISE 'ouverture de crédits d'investissement dans F'attente du vote du budget primitif 2020, pour le paiement
des premiéres factures de I'exercice 2020 a savoir :

At

20 21000 € T 5250.00€

Budget Principal 21 18528.56 € 4632.14 €
22 2000¢€ 500.00 €
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13 - FINANCES - Proposition budgétaire 2020 de Haut-Rhéne Tourisme

Aprés présentation par Jacques DOHEN, Directeur de Haut-Rhdne Tourisme, de « 'état de consommation des crédits
au 13 novembre 2019 » et du « rapport d’activités 2019 et propositions d’actions 2020 », Monsieur le Président

présente aux membres du Comité de Direction de I'EPIC une proposition budgétaire pour I'année 2020.

La proposition budgétaire ci-dessous est présentée par chapitre. La proposition détaillée est annexée a la présente

délibération.

FONCTIONNEMENT

Comités de Direction de 'EPIC « Usses et Rhéne Tourisme » - 12.06.19 et du 19.06.19

DEPENSES RECETTES

chap. Intitulé Budgétisé | chap. Intitulé Budgétisé
011 |Charges a caractére générale 324 086,23 002 | Excédent reporté 38 782,56
012 | Charges de personnel 382 150,00 70 |Ventes des produits 84 950,00
14 | Atténuations de charges 0,00| 71 |variations des stocks 0,00
65 | Autres charges de gestion courante 5000,00| 72 |production immobilisée 0,00
66 | Charges financiéres 0,00 74 |Subvention CCUR (exploitation) 548 919,69
67 | Charges exceptionnelles 2100,00| 74 |Subvention CCUR (point | Génissiat) 5 000,00
023 | Virement a la section d'investissement 14 165,25| 74 | Subvention CCUR (réparation dameuse) 18 000,00

Subvention CCUR (communication Tour
68 | Dotation aux amortissements 21150,77| 74 |deFrance) 25 000,00
69 | Impdts sur les bénéfices 0,00| 74 |Subvention (autres collectivités) 8 500,00
75 | Autres produits de gestion courante 19 500,00
76 | Produits financiers 0,00
77 | Produits exceptionnels 0,00
78 reprise sur amaortissement 0,00
79 | Transfert de charges 0,00
Total Dépenses de fonctionnement 748 652,25 Total Recettes de Fonctionnement 748 652,25
INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES

chap. Intitulé Budgétisé | chap. Intitulé Budgétisé
001 | Solde d'investissement reporté 10 316,02 1068 | excédent de fonctionnement reporté i
20 |immobilisations incorporelles 3ooponiepy | AFSIENEAE la Seetion de 14 165,25

fonctionnement
21 immobilisations corporelles 21 500,00 40 Amortissement des immobilisations 21 150,77
23 immobilisatio;:ls recues en affectation )
ou en concession

Total dépenses investissement 35 316,02 Total recette d'investissement 35 316,02
10




Le Compte rendu ci-annexé, reprend I'essentiel des remarques émises par le Comité de Direction. Sont joints a ce
compte rendu ;

e ['état de consommation des crédits au 13 novembre 2019 faisant ressortir un résuitat d’exercice en
fonctionnement excédentaire de 38 782.56 € et un résultat d’exercice en investissement déficitaire de 10 316.02
€

» Le rapport d’activités 2019 et propositions d’actions 2020

¢ Une proposition budgétaire détaillée pour I'année 2020

Comme le prévoit le code du tourisme, cette proposition budgétaire doit &tre soumise aux instances de la
Communauté de Communes Usses et Rhéne. Si le Conseil Communautaire, saisi a fin d’approbation, n'a pas fait
connaitre sa décision dans un délai de trente jours, le budget est considéré comme approuvé.

Aussi, aprés en avoir délibéré, le Comité de Direction :

» DONNE acte de la tenue du Débat d'Orientation Budgétaire 2020

» VALIDE « |'état de consommation des crédits au 13 novembre 2019 », le « rapport d’activité et les propositions
d'actions 2020 », ainsi que la « proposition budgétaire » qui en découle.

» DEMANDE au Président, de transmettre ces différents documents et cette proposition budgétaire aux
instances de la Communauté de Communes Usses et Rhone.

Remarque des membres du Comité de Direction :

Méme si la subvention d’équilibre demandée par HRT a la CCUR reste inchangée, le budget augmente de maniére
significative. Cette augmentation du budget est due en grande partie aux dépenses supplémentaires que devra
engager Haut-Rhdne Tourisme concernant .

- La réparation exceptionnelle de la dameuse : 18 000 €

- la communication liée & I'arrivée du Tour de France au sommet du Grand-Colombier : 25 000 €

- Lexploitation du bateau a passagers : 15 000 € (qui devra entiérement étre compenseée par des recettes
d’exploitation)

- La présence de HRT sur le point | de Génissiat

- Les charges liées a Pexploitation de {"aire de camping-car

- Llaugmentation des charges de personneis (changement d’échelon, évolution normale de la
rémunération du personnel de droit prive, ...).

Ces dépenses supplémentaires devront donc étre compensées,

- Soit par des subventions complémentaires de la CCUR (réparation dameuse, communication Tour de
France, point | de Génissiat)

- Soit par des recettes liées a la commercialisation de nouveaux produits (bateau a passagers, aire de
camping-car, ...}

Il faudra expliquer aux élus du Conseil Communautaire les raisons de cette augmentation globale du budget de HRT
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14 - PERSONNEL : Mise a disposition de trois agents de la CCUR aupreés de I'EPIC « Haut-Rhdne Tourisme »

Monsieur le Président rappelle que pour assurer le bon fonctionnement de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme, if est
convenu que la Communauté de Communes Usses et Rhdne mette a disposition de I'EPIC, trois de ses agents. En
Ioccurrence, il s’agit :

e Du responsable du pdle Tourisme de la CCUR. Ce dernier a été nommeé directeur de VEPIC « Haut-Rhéne
Tourisme », lors du Comité de Direction du 10 mars 2017

¢ De la responsahle du Point d'information Touristique de Frangy

» D’une secrétaire comptable mise a disposition & hauteur de 20 % de son temps de travail

La mise a disposition de ces agents est conforme aux dispositions des articles 61 et suivants de ia loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée relative a fa fonction publique territoriale et du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008
relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
administratifs locaux.

Cette mise a disposition sera applicable au 1* janvier 2020. Cette mise a disposition est convenue jusqu’au 31
décembre 2023,

La CCUR versera aux agents la rémunération correspondant a leurs grades d'origine {émoluments de base,
supplément familial plus, le cas échéant, indemnités et primes liées a I'emploi). En dehors des remboursements
de frais, I'EPIC ne versera aucun complément de rémunération,

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par la CCUR fait I'objet d’un remboursement par
I'EPIC au prorata du temps de mise & disposition. Le remboursement sera interrompu pendant les périodes de
congé pour accident du travail ou maladie professionnelle et {le cas échéant) pendant les périodes de congé de
maladie.

L’EPIC transmet un rapport annuel sur la maniére de servir des fonctionnaires a la CCUR. Ce rapport est établi
aprés un entretien individuel ; il est transmis au fonctionnaire pour lui permettre de présenter ses observations
et a la CCUR en vue de ['établissement de I'évaluation.

Durant le temps de mise a disposition, le Responsable du Péle Tourisme sera affecté a la Maison du Haut Rhéne
{Commune de Seyssel Haute-Savoie} et la Responsable du Bureau d’information Touristique de Frangy, au Bureau
d’Information Touristigue situé a Frangy. Cette derniére pourra aussi étre amenée a travailler a la Maison du
Haut-Rhéne. lis effectueront tous deux 35 heures de travail par semaine en moyenne.

La secretaire comptable mise a disposition de VEPIC 3 hauteur de 20 % de son temps de travail pourra effectuer
ses missions au siége de la Communauté de Communes Usses et Rhone.

Le Directeur de 'EPIC sera placé sous la responsabiiité du Président de I'EPIC « Haut-Rhdne Tourisme », Les 2
autres agents seront, quant & eux, placés sous 'autorité hiérarchigue du Président du Comité de Direction, mais

aussi du Directeur de I'EPIC « Haut-Rhéne Tourisme ».

La CCUR gerera les situations administratives des agents. Les congés annuels et les congés pour raison de santé
sont accordés par 'EPIC,

Une convention de mise a disposition sera établie sur ces bases entre la CCUR et I'EPIC « Haut- Rhdne Tourisme »
Le Comité de direction, aprés en avoir délibéré, décide a Funanimité

» D’AUTORISER e directeur a signer les conventions de mise a disposition de personnel avec la Commune
de Seyssel Haute-Savoie
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15 — PERSONNEL ~ Mise 3 disposition de 2 agents de la Commune de Seyssel Haute-Savoie auprés de I'EPIC
« Haut-Rhdne Tourisme »

Monsieur le Président rappelle que pour assurer le bon fonctionnement de I'EPIC Haut-Rhéne Tourisme, il est
convenu que la mairie de Seyssel Haute-Savoie mette a disposition de I'EPIC, deux personne! {agents du
patrimoine de catégorie C), exercant leurs activités a la maison du Haut-Rhéne. En effet, ces deux employés
seront amenés a réaliser un certain nombre de missions touristiques dévolues a I'EPIC.

Aussi, il convient de signer avec la commune de Seyssel Haute-Savoie, une convention de mise a disposition.
Monsieur le Président propose gue cette mise a disposition soit établie sur les bases suivantes :

* Agent du Patrimoine, responsable de la Muséographie de la Maison du Haut-Rhéne — Base horaire
{31h30 annualisées) - 20 % maximum de son activité sera dévolue a I'EPIC

e Agent du patrimoine dédié a I'accueil — Base horaire (28h00 annualisées) — 75 % de son activité sera
dévolue a I'EPIC

La mise & disposition de ces agents est conforme aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée relative a la fonction publigue territoriale et du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008
relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
administratifs locaux.

Cette mise a disposition sera applicable au 1* janvier 2020. Cette mise a disposition est convenue jusqu’au 31
décembre 2023.

La Mairie de Seyssel Haute-Savoie versera aux agents la rémunération correspondant a leurs grades d'origine
(émoluments de base, supplément familial plus, le cas échéant, indemnités et primes liées & 'emploi). En dehors
des remboursements de frais, VEPIC ne versera aucun complément de rémunération.

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par la Mairie de Seyssel Haute-Savoie, fait I'objet
d’un remboursement par 'EPIC au prorata du temps de mise a disposition.

Le remboursement sera interrompu pendant les périodes de congé pour accident du travail ou maladie
professionnelie et {le cas échéant) pendant les périodes de congé de maladie.

L'EPIC transmet un rapport annuel sur la maniére de servir des fonctionnaires a la Mairie de Seyssel Haute-
Savoie, Ce rapport est établi aprés un entretien individuel ; il est transmis au fonctionnaire pour lui permettre
de présenter ses observations et a la Mairie de Seyssel Haute-Savoie en vue de I'établissement de I'évaluation.

Durant le temps de mise & disposition, les agents seront placés sous F'autorité hiérarchique du Président du
Comité de Direction et du Directeur de 'EPIC Usses et Rhéne Tourisme. La Mairie de Seyssel Haute-Savoie gérera
les situations administratives des agents. Les congés annuels et les congés pour raison de santé sont accordés
par I'EPIC.

Une convention de mise & disposition sera établie sur ces bases entre {a mairie de Seyssel Haute-Savoie et I'EPIC
« Usses et Rhéne Tourisme »

Le Comité de direction, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité

» D'AUTORISER le directeur & signer les conventions de mise a disposition de personnel avec la Commune
de Seyssel Haute-Savoie
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16— PERSONNEL — Mise a disposition d’agents communaux des Communes de Seysse] Haute-Savoie, Seyssel
Ain et Corbonod pour {'entretien et le fonctionnement des infrastructures touristigues dont la gestion est
confiée a I'EPIC « Haut-Rhdne Tourisme »

Monsieur le Président rappeile que la gestion du Domaine Nordigue de Sur-Lyand/Grand-Colombier et de la
base nautigue Aqualoisirs a été confiée & 'EPIC « Haut-Rhéne Tourisme »,

Afin d'assurer le bon fonctionnement de ces infrastructures, il est nécessaire que ies communes de Seyssel
Haute-Savaie, Seyssel Ain et Corbonod, mettent a disposition un certain nombre de leurs agents communaux.
En l'occurrence, il s’agit :
e D'un agent technigue chargé de Fentretien de la base nautique Aqualoisirs et du suivi des travaux
engagés par I'EPIC et la Communauté de Communes. Son temps de travail se répartit ainsi :
o 1 heure par jour en saison {dés Fouverture de la base nautigue début avril et jusqu’a sa
fermeture en octobre)
o De maniére ponctuelle le reste de I'année
o De 4 agents de la commune de Corbeonod pour le fonctionnement du Domaine nordique de Sur-
Lyand/Grand-colombier, Les missions qui leurs serant confiées concernent :
o La preparation du site a 'automne {mise en place du balisage, préparation des pistes, élagage),
o Lentretien des matériels roulants et les travaux permettant le bon fonctionnement du site (les
travaux d’entretien des batiments restent de la compétence CCUR)
o Le damage des pistes et leur entretien durant la saison
o Lessecours sur piste, sachant que 2 de ces agents sont titulaires d’'un Brevet National de Pisteur
Secouriste

Ces agents, ainsi que ceux de la commune de Seyssel Haute-Savoie, pourront aussi étre amenés a assurer des
missions ponctuelles au service de 'EPIC « Haut-Rhone Tourisme », notamment dans le cadre de Forganisation
de manifestations touristiques.

La mise a disposition de ces agents est conforme aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée, relative a la fonction publique territoriale et du decret n® 2008-580 du 18 juin 2008
relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
administratifs locaux.

Cette mise a disposition sera applicable au 1% janvier 2020. Cette mise a disposition est convenue jusgu’au 31
décembre 2023.

Les communes d’origines verseront a leurs agents la rémunération correspondant a leurs grades {émoluments
de base, suppiement familial plus, le cas échéant, indemnités et primes liges a lI'emploi}. En dehors des
remboursements de frais, 'EPIC ne versera aucun compiément de rémunération.

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par les communes d’origines, feront I'objet d’un
remboursement par 'EPIC au prorata du temps de mise a disposition. Le remboursement sera interrompu
pendant les périodes de congé pour accident du travail ou maladie professionnelle et {le cas échéant} pendant
les périodes de congé de maladie.

L'EPIC transmet un rapport annuel sur la maniére de servir des fonctionnaires aux communes d'origines. Ce
rapport est établi aprés un entretien individuel ; il est transmis au fonctionnaire pour tui permettre de présenter
ses observations et a sa commune d’origine en vue de I'établissement de I'évaluation.

Durant le temps de mise a disposition, ces agents seront placés sous "autorité hiérarchique du Directeur de
I'EPIC et du Président du Comité de Direction. Les communes d’origines géreront les situations administratives
des agents. Les congés annuels et les congés pour raison de santé seront gérés par les communes en
concertation avec I'EPIC. lls effectueront 35 heures de travail par semaine en moyenne.

Des conventions de mise a disposition seront établies sur ces bases entre les communes de Seyssel Haute-
Savoie, Seyssel Ain et Corbonod - et F'EPIC « Haut-Rhdne Tourisme »,
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Le Comité de direction, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité

» D’AUTORISER le directeur a signer les conventions de mise a disposition de personnel avec les
Communes de Seyssel Haute-Savoie, Seyssel Ain et Corbonod

17 — Base nautique Aqualoisirs — Location/gérance du snack de la Plage —du 01/12/2020 au 31/12/2028

Monsieur le Président rappellie que la convention signée avec les actuels gérants du snack de la plage, situé sur
la base nautique Aqualoisirs, arrive a son terme le 31 décembre 2019,

Aussi, Monsieur le Président a confié au directeur de Haut-Rhéne Tourisme, le soin d’engager une consultation
afin de choisir les futurs gérants du snack de la plage pour les 9 prochaines années.

Cette consuitation a été lancée le 15 octobre dernier. Les personnes intéressées par la reprise du snack avaient
jusqu’au jeudi 31 octobre 12h00 pour déposer leur dossier de candidature.

Ces dossiers de candidature devaient comprendre :

Une {ettre de motivation et un Curricuium Vitae

- Un dossier de présentation de 4 pages A4 maximum dans lequel devront figurer le projet professionnel,
les compétences, les diplémes et 'expérience liés a 'exploitation de ce type d'établissement

- Un business plan et un prévisionnel d’activité

- Une offre de prix concernant le loyer annuel du « shack de la plage » sachant que le montant plancher a

été fixé a 1 000 € HT.

Les offres ont été analysées selon les critéres suivant :

- 60 % pour la qualité du dossier de présentation, le projet professionnel, les compétences, les diplémes,
Pexpérience dans un domaine similaire, le business plan et le prévisionnel d’activité
- 40 % concernant I'offre de prix

il ressort a Fanalyse des 7 dossiers de candidature regus au terme de la consultation (voir tableau d’analyse ci-
joint), que la personne ayant obtenu la meilleure note est : Mme PERILLAT (8.6 / 10).

Le Comité de direction, apres en avoir délibéré, décide a unanimité

3> D’ATTRIBUER la gestion du snack de la Plage & Mime PERILLAT a partir du 1*" janvier 2020 et jusqu’au 31
décembre 2028

» D’APPLIQUER & Mme PERILLAT un loyer annuel pour la mise a disposition de ce snack de : 2 000 € HT

» D’AUTORISER le directeur a signer la convention tripartite entre Mme PERILLAT, la Communauté de
Communes Usses et Rhdne et I'EPIC Haut-Rhdne Tourisme
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VI — Questions Diverses

1) Myléne DUCLOS demande que des précisions concernant les recettes prévues a l'article 70, soit présentées
dans le compte rendu de réunion.

N° Intitulé Montant Objet
prévu
703 Vente de produits résiduels 10 000.00 € | Vente redevance Sur-Lyand
706 Prestation de service 14 500.00 € | Facturation entretien PDIPR a la CCUR

12 500.00 € | Vente encart publicitaire, vente produit boutique et
produits touristiques packagés

1 500.00 € | Vente bracelets féte de la neige
15 000.00 € | Recettes croisieres hateau a passagers

707 Vente de marchandises

7083 | Locations diverses 12 950.00 € | Location matériel nordique Sur-Lyand
7087 | Remboursement de frais 500.00 €
7088 | Autres produits d’activité 18 000.00 € | Recette aire de camping-car

TOTAL 84 950.00

2) Livre illustré « Jean entre Usses et Rhone »

Jacques DOHEN précise que le scénario « Jean entre Usses et Rhdne » a été validé par le groupe de travail
« Culture et construction d’une identité touristique partagée ». L'illustratrice en est maintenant a la rédaction
complete des dialogues et souhaite pouvoir débuter les illustrations.

Néanmoins, avant d’aller plus loin, elle souhaiterait avoir une validation des élus du CODIR. AussiJacques DOHEN
présente rapidement le périple de jean, qui le ménera a la découverte des sites remarquables de notre territoire,
sachant qu’il n"est pas possible de tout dire et qu'il faut rester cohérent avec I'époque a laquelle se déroule
I'histoire (1830).

A la lecture, Jacques DOHEN fait remarquer que lorsque Jean se rend du « Chateau de Clermont » au « Pont de
Pissieu » (torrent du Fornant — a proximité de Chaumont), il n’est pas fait mention de sa traversée des Usses et
de son passage a proximité de Frangy. Les élus présents pensent qu’il est important que Frangy soit mentionné
dans cet ouvrage et propose donc de rajouter une phrase du type : « en quittant le chateau de Clermont, Jean
redescend dans la vallée, franchit la riviere des Usses a proximité du bourg de Frangy, puis remonte sur "autre
versant pour rejoindre le Pont de Pissieu ».

Un dernier point abordé concerne la commercialisation de cet ouvrage. Jacques DOHEN précise que le tome 1 de
Jean du Rhdne a été vendu a 2000 exemplaires en 10 ans. Nous avons prévu d’éditer le tome 2 de Jean du Rhéne
a 5000 exemplaires. Au vu des subventions recues via le programme LEADER, nous commencerons a faire des
bénéfices a partir de 1000 ouvrages vendus.

Aussi, Jacques DOHEN demande si les élus souhaitent passer par un distributeur pour écouler les ouvrages restant
sachant que, pour cela les distributeurs retiennent environ 2/3 des recettes des ventes. Les élus ne sont pas
favorables a ce systéme et sont persuadés que nous pourrons écouler cet ouvrage en local. Nous pourrons aussi
le proposer aux grandes librairies des grandes agglomérations de proximité (type Fnac ou Decitre). Ce travail de
commercialisation devrait pouvoir étre fait en interne.

Gilles PILLOUX,
Président de-Haut-Rhéne Tourisme
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