) DEPARTEMENT DE HAUTE- EXTRAIT

SAVOIE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
----- DU COMITE DE DIRECTION
Arrondissement DE PEPIC HAUT-RHONE TOURISME

de Saint-Julien-en-Genevois

Nombre de Membres : L'an deux mil dix-neuf, le vingt et un novembre a dix-neuf heures, le Comité de
En exercice : 19 Direction diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a FAuberge de Sur-
Lyand, sous la présidence de Monsieur Gilles PILLOUX
Présents : 4
Pouvoirs : 0 Date de convocation : 14 novembre 2019
Votants : 4 Presents :
Pour: 4 Myléne BUCLOS, Philippe JACQUESSON, Jean-Yves MACHARD, Gilles PILLOUX,
Contre : 0
Abstentions : 0 Absents excusés :
Michel BOTTERI, Carine LAVAL, Paulette LE NORMAND, Joseph TRAVAIL, Marie-
Thérése BUDA, Loic BERNARD, Pierre SEVE, Daniel MUTTIN, Carole NICOD,
N° CD 1812019 Christophe BELLEMIN, Martine RUEGG
Autres membres absents : Pascal COULOUX, Serge ROUX, Philippe JULLIAN, Yann
PECCOUD
Pouvoir : 0

Mme Mylene DUCLOS a été nommee secrétaire de Séance

Objet : PERSONNEL ~ Mise a disposition d’agents communaux des Communes de Seyssel Haute-
Savoie, Seyssel Ain et Corbonod pour 'entretien et le fonctionnement des infrastructures touristiques
dont la gestion est confiée 4 'EPIC « Haut-Rhdne Tourisme »

Vu les statuts de FEPIC Haut-Rhédne Tourisme votés par délibération de la Communaute de Communes
Usses et Rhdne n® CC 133/2018 en date du 12 juin 2018 (modification des statuts de 'EPIC Haut-Rhone
Tourisme), précisant a l'article 4 (Fonctionnement du Comité de Direction) que : Le Comité de Direction
ne peut délibérer que si le nombre des membres présents & la séance dépasse la moitié de celui des
membres en exercice. Lorsque le quorum n’a pas été atteint aprés une premiére convocation, il est
procédé & une seconde convocation & au moins 8 jours d'intervalle. Les délibérations prises aprés cette
deuxiéme convocation sont valables quelque soit le nombre des présents.

Aussi, le quorum r'ayant pas été atteint lors de la séance du 15 novembre 2019, le Comité de Direction

de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme a été & nouveau convogqué le 21 novembre 2019 a 19h00 et peut donc
délibérer valablement sans condition de quorum.

Exposé de Monsieur le Président :

Monsieur le Président rappelle que la gestion du Domaine Nordigue de Sur-Lyand/Grand-Colombier et
de la base nautique Aqualcisirs a été confiée a 'EPIC « Haut-Rhéne Tourisme ».

Afin d'assurer le bon fonctionnement de ses infrastructures, i est nécessaire que les communes de
Seyssel Haute-Savoie, Seyssel Ain et Corbonod, mettent & disposition un certain nombre de leurs agents
communaux.




En Foccurrence il s'agit :

» D'unagenttechnigue chargé de I'entretien de la hase nautique Aqualoisirs et du suivi des travaux
engager par I'EPIC et la Communauté de Communes. Son temps de travail se repartit ainsi .

o 1 heure par jour en saison {des |'ouverture de la base nautique début avril et jusqu'a sa
fermeture en octobre)
o De maniére ponctuelle le reste de Fannée

» De 4 agents de la commune de Corbonod pour le fonctionnement du Bomaine nordique de Sur-
Lyand/Grand-colombier. Les missions gui leurs seront confiees concernent .

o La préparation du site a 'automne {mise en place du balisage, préparation des pistes,
élagage,),

o L'eniretien des matériels roulants et les travaux permettant le bon fonctionnement du site
(les travaux d’entretien des batiments restent de la compétence CCUR)

o Ledamage des pistes et leur entretien durant la saison

o Les secours sur piste, sachant que 2 de ces agents sont titulaires d'un Brevet National
de Pisteur Secouriste

Ces agenis, ainsi que ceux de la commune de Seysse] Haute-Savoie, pourront aussi étre amenés a
assurer de missions ponctuelles au service de 'EPIC « Haut-Rhdne Tourisme », notamment dans le
cadre de l'organisation de manifestations touristiques.

La mise a disposition de ces agents est conforme aux dispositions des articles 81 et suivants de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, relative & la fonction publique territoriale et du décret n® 2008-580 du
18 juin 2008 relatif au rédime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux
etablissements publics administratifs locaux.

Cetle mise a disposition sera applicable au 1% janvier 2020. Cette mise & disposition est convenue
jusqu'au 31 décembre 2023.

les communes d'origines verseront a leurs agents la rémunération correspondant a leurs grades
{émeluments de base, supplement familial plus, le cas échéant, indemnités et primes lices a 'emploi). En
dehors des remboursements de frais, 'EPIC ne versera aucun complément de rémunération.

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par les communes d'origines, feront
I'objet d’'un remboursement par I'EPIC au prorata du temps de mise a disposition. Le remboursement
sera interrompu pendant les périodes de congé pour accident du travail ou maladie professionnelle et {le
cas écheant) pendant les périodes de congé de maladie.

L’EPIC transmet un rapport annuel sur la maniére de servir des fonctionnaires aux communes d'origines.
Ce rapport est établi aprés un entretien individuel ; il est transmis au fonctionnaire pour lui permettre de
presenter ses observations et a sa commune d'origine en vue de l'établissement de I'évaluation.

Durant le temps de mise a disposition ces agents seront placés sous I'autorité hiérarchique du Président
et du Directeur de FEPIC Haut-Rhdne Tourisme. Les communes d'origines géreront les situations
administratives des agents, Les congeés annuels et les congés pour raison de santé seront gérés par les
communes en concertation avec I'EPIC. lls effectueront 35 heures de travail par semaine en moyenne.

Des conventions de mise a disposition seront établies sur ces bases enire les communes de Seyssel
Haute-Savoie, Seyssel Ain et Corbonod - et 'EPIC « Haut-Rhéne Tourisme ».



Le Comité de direction, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité

» D'AUTORISER le directeur a signer les conventions de mise a disposition de personnel avec les
Communes de Seyssel Haute-Savoie, Seyssel Ain et Corbonod

Ainsi fait et délibére, les jour, mois et an que dessus.

Le Président,
Gilles PILLOUX

Certifié exécutoire par le Président
Compte tenu de sa transmission

en Sous-préfecture le :

Et de sa publication ou notification le :
A Seyssel, le

Le Président,







H AU T CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE
_Rl_m E SERVICES

ENTRE LA COMMUNE DE SEYSSEL HAUTE SAVOIE

TO U R IS M E ET L’EPIC USSES ET RHONE TOURISME

Nawviguez en terre douce

Vu les dispositions des articles L. 5211-4-1 et D. 5211-16 du Code général des collectivités
territoriales (CGCT) ;

Vu les statuts de I'EPIC Haut-Rhoéne Tourisme ;

Vu la délibération du ................... de la Commune de Seyssel - Haute Savoie, régulierement
habilité a signer la présente convention.

Entre

L'EPIC Haut-Rhéne Tourisme représenté par son Directeur, M. Jacques DOHEN, habilité de par les
statuts de 'EPIC Haut-Rhone Tourisme, validés par délibération du Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Usses et Rhéne n® CC 27/2017 du 13 février 2017(Mise en ceuvre de
I'EPIC) et modifiés par délibération CC133/2018 du 07/06/2019 (modification des statuts de I'EPIC),

Et

La Commune de Seyssel - Haute Savoie, ci-aprés « la Commune », représentée par Gilles Pilloux,

Il est convenu ce qui suit

Article premier : Objet de la convention

Dans le souci d'une bonne organisation des services, conformément a l'article L. 5211-4-1, |, du
CGCT susvisé, la Commune et 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme sont convenues que des services de
la Commune sont mis a disposition de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme.

A cet effet, le Directeur de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme adresse directement a la Commune toutes
instructions nécessaires a |'exécution des taches ainsi confiées. |l controle I'exécution de ces taches.

Article 2 : Services mis a disposition

La mise a disposition ponctuelle, selon les disponibilités des agents communaux, concerne
I'ensemble des services municipaux correspondant au jour de signature des présentes a des agents
de toute catégorie.

Ces agents territoriaux affectés au sein des services municipaux mis a disposition conformément
aux présentes sont de plein droit mis a la disposition de la partie bénéficiaire des agents communaux
pour la durée de la présente convention.



Les agents concernés en seront informés par leur hiérarchie.

Les agents mis a disposition continuent a percevoir leur rémunération de la Commune, comme il
I'est précise a l'article 3 des présentes.

La mise a disposition porte principalement sur les travaux d’entretien nécessaires au fonctionnement
et a I'exploitation de la base Aqualoisirs. Les travaux a effectuer sur la base Aqualoisirs portent plus
précisément sur les ouvrages et équipements suivants : voirie, aire de jeux, batiment, espace vert,
ponton et rampe de mise a l'eau,

lls pourront aussi étre amené a assurer des travaux et missions d’entretien sur les autres
infrastructures touristiques gérées par I'EPIC Usses et Rhéne Tourisme (PDIPR, Sur-Lyand, ...). De
méme, ils pourront étre amené a participer a I'organisation des manifestations touristiques d’intérét
communautaire mis en ceuvre par 'EPIC Usses et Rhéne Tourisme.

Sila Commune décide de réorganiser ses services, ce qu’elle est toujours libre de faire, elle notifiera,
sous quinze jours, par tout moyen écrit qu’elle jugera bon d'utiliser, a 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme
toute information utile a la bonne compréhension de sa nouvelle organisation avec une indication
des personnes et services en charge des services mis a la disposition de 'EPIC Haut-Rhéne
Tourisme en vertu de la présente convention, sans qu'un avenant aux présentes soit nécessaire,
dés lors que les volumes financiers globaux correspondant au co(t global du service restent les
mémes.

Article 3: Modalités de mise a disposition des agents

Conformément aux dispositions de l'article L. 5211-4-1 du CGCT, les fonctionnaires et agents
territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a disposition en application de la
présente convention sont, de plein droit, mis a disposition de 'EPIC haut-Rhéne Tourisme pour une
fraction de leur temps correspondant a celui évoque a l'article 2 de la présente convention.

lls sont alors placés, pendant la durée de la mise a disposition, sous I'autorité fonctionnelle du
Directeur de 'EPIC Haut-Rhdne Tourisme.

Les agents concernés continuent de relever de la Commune pendant la durée de la mise a
disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire ne s’en trouvent
changés.

Tous les ans, au plus tard a chague adoption du compte administratif, la liste de ces agents est
actualisée sans pour autant qu'il soit nécessaire de I'annexer ni de passer un avenant a la présente
convention.

Au fil de I'exécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder a des
recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis a disposition.

Article 4 : Mise a disposition de biens matériels

Les biens affectés aux services mis a disposition restent acquis, gérés et amortis par la Commune,
méme s'ils sont mis a la disposition de la Communauté de Communes. Le bien matériel mis a
disposition est le suivant : matériel et chauffeur (62.50 € / heure).

Les tarifs sont susceptibles d’étre réactualisés chaque année par délibérations concordantes des
deux collectivités.

Article 5 : Modalités de remboursement de frais.

Conformément a l'article L. 5211-4-1 du CGCT, la mise a disposition des services de la Commune
au profit de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme fait I'objet d’un remboursement par le bénéficiaire de la
mise a disposition des frais de fonctionnement du service mis a disposition, sur la base d’'un état
contradictoire.



Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et
aux volumes mis a disposition a 29.15 € TTC / heure. Le montant du remboursement inclut les
charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales).

Les charges visées ci-dessus sont constatées apres adoption du compte administratif de
I'administration d'origine. Le remboursement effectué par la partie bénéficiaire de la mise a
disposition des services fait I'objet d'un versement semestriel 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme, a
charge pour la Ville d’émettre un titre en ce sens.

Une comptabilité analytique sera tenue pour mesurer le taux des mises a disposition. Cette
comptabilité sera contrélée annuellement par une commission paritaire si une des deux parties le
demande.

Article 6 : Durée et date d’effet de la convention
La présente convention s’applique a compter du 1° janvier 2020 a zéro heure et s’achéve le 31
décembre 2023 a minuit.

Elle peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de I'exécutif de I'une ou
de l'autre des parties signataires, agissant en vertu d'une délibération exécutoire, notifiée au moins
six mois avant I'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n'est
a verser par une partie a l'autre, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux
mises a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 7 : Assurances et responsabilités

Durant la mise a disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de
I'EPIC Haut-Rhéne Tourisme. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de
cette mise a disposition relévent des remboursements de frais de I'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de I'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de l'autre partie, par dérogation aux stipulations de ['alinéa
précédent, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile et la mise en ceuvre des procédures
de conciliation prévues par la présente convention.

Article 8 : Pouvoirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégations de signature
Conformément aux dispositions de I'article L. 5211-4-1 du CGCT, le Directeur de 'EPIC Haut-Rhéne
Tourisme peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a disposition toutes
instructions nécessaires a l'exécution des taches gu'il confie audit service municipal. Il contrdle
I'exécution de ces taches. Copie de ces actes et informations seront communiquées au Maire de la
Commune.

Le pouvoir de notation de I'agent mis a disposition continue de relever de la Commune. Toutefois,
un rapport sur la maniére de servir de I'agent mis a disposition assorti d'une proposition de notation
pourra, le cas échéant, étre établi par son supérieur hiérarchique au sein de I'EPIC Haut-Rhéne
Tourisme et transmis a la commune qui établit, la notation, si la Commune le souhaite.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de I'exécutif municipal mais sur ces points I'exécutif de
I'EPIC Haut-Rhéne Tourisme peut émettre des avis ou des propositions.

La Commune restant 'employeur de I'agent mis a disposition, elle se réserve le droit de mettre un
terme, a chaque instant, a la mise a disposition, si les conditions de sécurité au sens large ne sont
pas remplies pour son agent. L’agent mis a disposition pourra a chaque instant signaler a son
employeur les problemes rencontrés pour accomplir sa mission dans de bonnes conditions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis a disposition sont fixées par
la Commune, laquelle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe
'EPIC Haut-Rhdne Tourisme qui, sur ce point, peut émettre des avis si elle le souhaite.



La Commune délivre les autorisations de travail a temps partiel et autorise les congés de formation
professionnelle ou pour formation syndicale aprés information de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme si
ces décisions ont un impact substantiel pour celle-ci.

Article 9 : Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilite juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies
internes de conciliation, & la mission de conciliation prévue par l'article L. 211-4 du Code de justice
administrative, devant le Tribunal administratif de Grenoble.

Ce n'est qu’en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
I'interprétation ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction
compétente.

Article 10 : Dispositions terminales
La presente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu’aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Commune et 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme.

Fait & Seyssel, en deux exemplaires originaux, le ............o.coooeeviinnnnn.

Pour I'EPIC Haut-Rhéne Tourisme Pour la Commune
Monsieur le Directeur Monsieur le Maire



_R }-m E CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES

ENTRE LA COMMUNE DE SEYSSEL - AIN

TOURISME ET PEPIC HAUT-RHONE TOURISME

Naviguez en terre douce

Vu les dispositions des articles L. 5211-4-1 et D. 5211-16 du Code général des collectivités
territoriales (CGCT) ;

Vu les statuts de 'EPIC Haut-Rhoéne Tourisme ;

Vu la délibération GRS/

Vila deliberation dun s i donts s sl s i Ble i de la Commune de Seyssel - Ain ;

Entre

L'EPIC Haut-Rhéne Tourisme représenté par son Directeur, M. Jacques DOHEN, habilité de par les
statuts de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme, validés par délibération du Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Usses et Rhéne n° CC 27/2017 du 13 février 2017(Mise en ceuvre de
'EPIC) et modifiés par délibération CC133/2018 du 07/06/2019 (modification des statuts de 'EPIC),

Et
La Commune de Seyssel - Ain, ci-aprés « la Commune », représentée par Michel BOTTERI,
régulierement habilité a signer la présente convention.

Il est convenu ce qui suit

Article premier : Objet de la convention

Dans le souci d'une bonne organisation des services, conformément a l'article L. 5211-4-1, |, du
CGCT susvisé, la Commune et 'EPIC Haut-Rhone Tourisme sont convenues que des services de
la Commune sont mis a disposition de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme.

A cet effet, le Directeur de la 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme adresse directement a la Commune
toutes instructions nécessaires a I'exécution des taches ainsi confiées. Il contréle I'exécution de ces
taches.

Article 2 : Services mis a disposition

La mise a disposition ponctuelle, selon les disponibilités des agents communaux, concerne les
services techniques municipaux correspondant au jour de signature des présentes a des agents de
toute catégorie.

Ces agents territoriaux affectés au sein des services techniques mis a disposition conformément
aux présentes sont de plein droit mis & la disposition de la partie bénéficiaire des agents communaux
pour la durée de la présente convention.



Les agents concernés en seront informés par leur hiérarchie.

Les agents mis a disposition continuent a percevoir leur rémunération de la Commune, comme il
I'est précisé a l'article 3 des présentes. La mise a disposition porte principalement sur les travaux
d’entretien nécessaires au fonctionnement et a I'exploitation de la base nautique Aqualoisirs, soit :

1) Entretien régulier de la base nautique Aqualoisirs pendant la saison estivale (Entretien des
sanitaires, vidange des poubelles et nettoyage des abords, ...). L’entretien courant de la
base nautique représente 1h00 de travail quotidien (du lundi au samedi) sur une période
allant du 15 mars au 15 novembre

2) Suivi des travaux d’entretien, de réparation ou d'aménagement engagés par 'EPIC Haut-
Rhéne-Rhéne Tourisme tout au long de I'année.

Les personnels mis a disposition par la commune de Seyssel Ain, pourront aussi étre amené a
assurer des travaux et missions d’entretien sur les autres infrastructures touristiques gérées par
I'EPIC Haut-Rhéne Tourisme (PDIPR, Sur-Lyand, ...). De méme, ils pourront &étre amené a participer
a l'organisation des manifestations touristiques d'intérét communautaire mis en csuvre par 'EPIC
Haut-Rhéne Tourisme.

Sila Commune décide de réorganiser ses services, ce qu'elle est toujours libre de faire, elle notifiera,
sous quinze jours, par tout moyen écrit qu'elle jugera bon d'utiliser, a 'EPIC Haut-Rhéne
Tourisme toute information utile a la bonne compréhension de sa nouvelle organisation avec une
indication des personnes et services en charge des services mis a la disposition de 'EPIC Haut-
Rhéne Tourisme en vertu de la présente convention, sans qu'un avenant aux présentes soit
necessaire, dés lors que les volumes financiers globaux correspondant au codt global du service
restent les mémes.

Article 3 : Modalités de mise a disposition des agents

Conformément aux dispositions de l'article L. 5211-4-1 du CGCT, les fonctionnaires et agents
territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a disposition en application de la
présente convention sont, de plein droit, mis a disposition de I'EPIC Haut-Rhéne Tourisme pour une
fraction de leur temps correspondant a celui évoqué a l'article 2 de la présente convention.

lls sont alors places, pendant la durée de la mise a disposition, sous I'autorité fonctionnelle du
Directeur de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme.

Les agents concernés continuent de relever de la Commune pendant la durée de la mise a
disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire ne s’en trouvent
changes.

Tous les ans, au plus tard a chague adoption du compte administratif, la liste de ces agents est
actualisée sans pour autant qu’il soit nécessaire de I'annexer ni de passer un avenant a la présente
convention.

Au fil de l'exécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder a des
recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis a disposition.

Article 4 : Mise a disposition de biens matériels

Les biens affectés aux services mis a disposition restent acquis, gérés et amortis par la Commune,
méme s’ils sont mis a la disposition de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme. Le bien matériel mis a
disposition est le suivant : tracteur (15 € TTC / heure), camion benne (20 € TTC / heure)

Les tarifs sont susceptibles d’étre réactualisés chaque année par délibérations concordantes des

deux collectivités.



Article 5 : Modalités de remboursement de frais.

Conformément a l'article L. 5211-4-1 du CGCT, la mise a disposition des services de la Commune
au profit de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme fait I'objet d’'un remboursement par le bénéficiaire de la
mise a disposition des frais de fonctionnement du service mis a disposition, sur la base d’'un état
contradictoire.

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et
aux volumes mis a disposition a 24 € TTC / heure. Le montant du remboursement inclut les charges
de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales).

Les charges visées ci-dessus sont constatées aprés adoption du compte administratif de
l'administration d'origine. Le remboursement effectué par la partie bénéficiaire de la mise a
disposition des services fait I'objet d'un versement semestriel par 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme, a
charge pour la Ville d’émettre un titre en ce sens.

Une comptabilité analytique sera tenue pour mesurer le taux des mises a disposition. Cette
comptabilité sera contrélée annuellement par une commission paritaire si une des deux parties le
demande.

Article 6 : Durée et date d’effet de la convention
La présente convention s’applique a compter du 1" janvier 2020 a zéro heure et s'achéeve le 31
décembre 2026 a minuit.

Elle peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de I'exécutif de I'une ou
de l'autre des parties signataires, agissant en vertu d’'une délibération exécutoire, notifiée au moins
six mois avant I'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n’est
a verser par une partie a l'autre, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux
mises a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 7 : Assurances et responsabilités

Durant la mise a disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de
'EPIC Haut-Rhoéne Tourisme. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de
cette mise a disposition relévent des remboursements de frais de 'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de l'autre partie, par dérogation aux stipulations de l'alinéa
précédent, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile et la mise en ceuvre des procédures
de conciliation prévues par la présente convention.

Article 8 : Pouvoirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégations de signature
Conformément aux dispositions de I'article L. 5211-4-1 du CGCT, le Directeur de I'EPIC Haut-Rhéne
Rhéne Tourisme peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a disposition
toutes instructions nécessaires a I'exécution des taches qu'il confie audit service municipal. Il
contrble I'exécution de ces taches. Copies de ces actes et informations seront communiqués au
Maire de la Commune.

Le pouvoir de notation de I'agent mis a disposition continue de relever de la Commune. Toutefois,
un rapport sur la maniére de servir de I'agent mis a disposition assorti d'une proposition de notation
pourra, le cas échéant, étre établi par son supérieur hiérarchique au sein de 'EPIC Haut-Rhéne
Tourisme et transmis a la commune qui établit, la notation, si la Commune le souhaite.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de I'exécutif municipal mais sur ces points I'exécutif de
'EPIC Haut-Rhone Tourisme peut émettre des avis ou des propositions.



Les autres modalites liées aux conditions de travail des personnels mis a disposition sont fixées par
la Commune, laguelle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe
'EPIC Haut-Rhéne Tourisme qui, sur ce point, peut émettre des avis si elle le souhaite.

La Commune délivre les autorisations de travail & temps partiel et autorise les congés de formation
professionnelle ou pour formation syndicale aprés information de la Communauté de Commune si
ces décisions ont un impact substantiel pour celle-ci.

Article 9 : Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur I'interprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de reglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par I'article L. 211-4 du Code de justice
administrative, devant le Tribunal administratif de Grenoble.

Ce n'est gu’en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
I'interprétation ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction
compétente.

Article 10 : Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifi€ée aux services concernés ainsi gu’aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Commune et de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme.

Fait a Seyssel, en deux exemplaires originaux, le ............................

Pour 'EPIC Haut-Rhone Tourisme Pour la Commune
Monsieur le Directeur Monsieur le Maire



_R Im E CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE SERVICES
TOURISM E ENTRE LA COMMUNE DE CORBONOD

ET L’EPIC HAUT-RHONE TOURISME

Naviguez en terre douce

Vu les dispositions des articles L. 5211-4-1 et D. 5211-16 du Code général des collectivités
territoriales (CGCT) ;

Vu les statuts de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme ;

en date du

lalte-

lctures

Vu la délibérationn®................. (o [T A i oo s Rl de la Commune de Corbonod ;

Entre

L’EPIC Haut-Rhoéne Tourisme représente par son Directeur, M. Jacques DOHEN, habilité de par les
statuts de 'EPIC Haut-Rhdne Tourisme, validés par délibération du Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Usses et Rhéne n® CC 27/2017 du 13 février 2017(Mise en ceuvre de
'EPIC) et modifiés par délibération CC133/2018 du 07/06/2019 (modification des statuts de 'EPIC),

Et
La Commune de Corbonod, ci-apres « la Commune », représentée par Joseph Travall,

réguliérement habilité & signer la présente convention par une délibération du 10 avril 2015 n°2015-
021

D'autre part,
Il est convenu ce qui suit

Article premier — Objet de la convention

Dans le souci d'une bonne organisation des services, conformément a l'article L. 5211-4-1, |, du
CGCT susvise, la Commune de Corbonod et 'EPIC Haut-Rhdne Tourisme sont convenues que des
services de la Commune sont mis a disposition de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme.

A cet effet, le Directeur de I'EPIC Haut-Rhéne Tourisme adresse directement a la Commune toutes
instructions nécessaires a I'exécution des taches ainsi confiées. |l contrdle I'exécution de ces taches.

Article 2 — Services mis a disposition
La mise a disposition, a temps non complet, objet de la présente convention concerne les services

techniques municipaux correspondant au jour de signature des présentes a des agents de catégorie
C.

Ces agents territoriaux affectés au sein des services techniques mis a disposition conformément
aux présentes sont de plein droit mis a la disposition de la partie bénéficiaire pour la durée de la
présente convention.



Les agents concernés en seront informés par leur hiérarchie.

Les agents mis & disposition continuent a percevoir leur rémunération de la Commune, comme il
I'est précise a l'article 3 des présentes.

La mise a disposition porte sur les travaux d'entretien nécessaires au fonctionnement et a
I'exploitation du site nordigue de Sur-Lyand/Grand-Colombier. Les missions gui leurs seront
confiées concernent notamment :

« La préparation du site & l'automne (mise en place du balisage, préparation des pistes,
élagage,),

e L’entretien des matériels roulants et les travaux permettant le bon fonctionnement du site
(les travaux d’entretien des batiments restent de la compeétence CCUR)

s | e damage des pistes et leur entretien durant la saiscn

» |es secours sur piste, sachant que 2 de ces agents sont titulaires d’'un Brevet National de
Pisteur Secouriste

Mais aussi :
» |’Entretien des Sanivertes
+ La Vidange des cuves d'eaux des eaux usees

L'entretien du systéme de traitement des eaux pluviales
L'Entretien et les petites réparations sur les batiments (Grange de la Tour, Centre Nordique)

Les personnels mis a disposition par la commune de Corbonod, pourront aussi étre ameneé a assurer
des travaux et missions d'entretien sur les autres infrastructures touristiques gérées par 'tEPIC Haut-
Rhéne Tourisme (PDIPR, Base nautigue Aqualoisirs ...}). De méme, ils pourront étre amené a
participer a I'organisation des manifestations touristiques d'intérét communautaire mis en ceuvre par
IEPIC Haut-Rhéne Tourisme.

Sila Commune décide de réorganiser ses services, ce gu'elle est toujours libre de faire, elle notifiera,
sous quinze jours, par tout moyen écrit qu'elle jugera ben d'utiliser, a P'EPIC Haut-Rhéne Tourisme
toute information utile a la bonne compréhension de sa nouvelle organisation avec une indication
des personnes et services en charge des services mis a la disposition de 'EPIC Haut-Rhone
Tourisme en veriu de la présente convention, sans qu’un avenant aux présentes soit nécessaire,
dés lors que les volumes financiers globaux correspondant au co(it global du service restent les
mémes.

Article 3— Modalités de mise a disposition des agents

Conformément aux dispositions de l'article L. 5211-4-1 du CGCT, les fonctionnaires et agents
territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a disposition en application de la
présente convention sont, de plein droit, mis a disposition de I'EPIC Haut-Rhéne Tourisme.

ils sont alors placés, pendant la durée de la mise a disposition, sous I'autorité fonctionnelle du
Directeur de 'EPIC Haut-Rhdne Tourisme,

Les agents concernés continuent de relever de la Commune pendant la durée de la mise a
disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire ne s'en trouvent
changés.

Tous les ans, au plus tard a chague adoption du compte administratif, la liste de ces agents est
actualisée sans pour autant qu'il soit nécessaire de I'annexer ni de passer un avenant a la présente
convention.

Au fil de l'exécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder a des
recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis a disposition.



Article 4 — Mise a disposition de biens matériels

Les biens affectés aux services mis a disposition restent acquis, gérés et amortis par la Commune,
méme s'ils sont mis & la disposition de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme. Les biens materiels mis a
disposition sont les suivants : tractopelle + chauffeur, tracteur + chauffeur, camion benne +
chauffeur. Les tarifs sont fixés par délibération du Conseil municipal de Corbonod

Article 5 — Modalités de remboursement de frais.

Conformément & l'article L. 5211-4-1 du CGCT, la mise a disposition des services de la Commune
au profit de 'EPIC Haut-Rhoéne Tourisme fait I'objet d’'un remboursement par le bénéficiaire de la
mise a disposition des frais de fonctionnement du service mis a disposition, sur la base d'un état
contradictoire.

Ce montant est fixé par délibération du Conseil municipal de Corbonod. Le montant du
remboursement inclut les charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales).

Les charges visées ci-dessus sont constatées aprés adoption du compte administratif de
I'administration d'origine. Le remboursement effectué par la partie bénéficiaire de la mise a
disposition des services fait I'objet d'un versement semestriel.

Ce montant sera versé semestriellement, par 'EPIC Haut-Rhone Tourisme, a charge pour la Ville
d’émettre un titre en ce sens.

Article 6 — Durée et date d’effet de la convention
La présente convention s’applique a compter du 1°" janvier 2020 a zéro heure et s’achéve le 31
decembre 2023 a minuit.

Elle peut étre prorogée une (1) fois par délibérations concordantes des organes délibérants de la
commune et de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme.

Elle peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de I'exécutif de l'une ou
de l'autre des parties signataires, agissant en vertu d'une délibération exécutoire, notifiée au moins
six mois avant I'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n'est
a verser par une partie a l'autre, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux
mises a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

En cas de résiliation anticipée ou d'expiration de la présente convention, aucune indemnisation n’est
a verser par une partie a l'autre, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux
mises a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 7 — Assurances et responsabilités

Durant la mise a disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilite de
'EPIC Haut-Rhéne Tourisme. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de
cette mise a disposition relévent des remboursements de frais de I'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par 'une des deux parties au détriment de 'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de l'autre partie, par dérogation aux stipulations de l'alinéa
précédent, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile et la mise en csuvre des procédures
de conciliation prévues par la présente convention.



Article 8 — Pouvoirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégations de signature
Conformement aux dispositions de l'article L. 5211-4-1 du CGCT, le Directeur de 'EPIC Haut-Rhéne
Tourisme peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a disposition toutes
instructions necessaires a l'exécution des taches qu'il confie audit service municipal. Il contréle
I'exécution de ces taches. Copie de ces actes et informations seront communiqués au Maire de la
Commune.

Le pouvoir de notation de I'agent mis a disposition continue de relever de la Commune. Toutefois,
un rapport sur la maniére de servir de I'agent mis a disposition assorti d'une proposition de notation
pourra, le cas échéant, étre établi par 'EPIC Haut-Rhone Tourisme et transmis a la commune qui
etablit, la notation, si la Commune le souhaite.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de I'exécutif municipal mais sur ces points I'exécutif de
I'EPIC Haut-Rhéne Tourisme peut émettre des avis ou des propositions.

La Commune restant 'employeur de I'agent mis a disposition, elle se réserve le droit de mettre un
terme, a chaque instant, a la mise a disposition, si les conditions de sécurité au sens large ne sont
pas remplies pour son agent. L’agent mis a disposition pourra a chaque instant signaler a son
employeur les problemes rencontrés pour accomplir sa mission dans de bonnes conditions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis a disposition sont fixées par
la Commune, lagquelle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en 'EPIC
Haut-Rhdne Tourisme qui, sur ce point, peut émettre des avis si elle le souhaite.

La Commune délivre les autorisations de travail & temps partiel et autorise les congés de formation
professionnelle ou pour formation syndicale aprés information de 'EPIC Haut-Rhdne Tourisme si
ces décisions ont un impact substantiel pour celle-ci.

Article 9 — Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par larticle L. 211-4 du Code de justice
administrative, devant le Tribunal administratif de Grenoble.

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
linterpretation ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction
compétente.

Article 10 : Dispositions terminales
La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi gu’'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Commune et de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme.

Fait a Seyssel, en deux exemplaires originaux, le ...............cooeee ..

Pour 'EPIC Haut-Rhone Tourisme Pour la Commune
Monsieur le Directeur Monsieur le Maire



