'DEPARTEMENT DE HAUTE- EXTRAIT

SAVOIE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
----- DU COMITE DE DIRECTION
Arrondissement DE I'EPIC HAUT-RHONE TOURISME

de Saint-Julien-en-Genevois

Nombre de Membres : L’an deux mil dix-neuf, le vingt et un novembre a dix-neuf heures, [e Comité de
En exercice : 19 Direction diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a ’Auberge de Sur-
Lyand, sous la présidence de Monsieur Gilles PILLOUX
Présents : 4
Pouvoirs : 0 Date de convocation : 14 novembre 2019
Votants ; 4 Présents :
Pour : 4 Myléne DUCLOS, Philippe JACQUESSON, Jean-Yves MACHARD, Gilies PILLOUX,
Contre : 0
Abstentions : Absents excusés :
Michel BOTTERI, Carine LAVAL, Paulette LE NORMAND, Joseph TRAVAIL, Marie-
Thérése BUDA, Loic BERNARD, Pierre SEVE, Daniel MUTTIN, Carole NICOD,
N° CDb 17/2019 Christophe BELLEMIN, Martine RUEGG
Autres membres absents : Pascal COULOUX, Serge ROUX, Philippe JULLIAN, Yann
PECCOUD
Pouvoir : 0

Mme Myléne DUCLOS a été hommeée secrétaire de Séance

Objet : PERSONNEL - Mise & disposition de 2 agents de la Commune de Seyssel Haute-Savoie auprés
de FEPIC « Haut-Rhéne Tourisme

WVu les statuts de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme votés par délibération de la Communauté de Communes
Usses et Rhdne n® CC 133/2018 en date du 12 juin 2018 {modification des statuts de 'EPIC Haut-Rhone
Tourisme), précisant a l'article 4 (Fonctionnement du Comité de Direction) que : Le Comité de Direction
ne peut délibérer que si le nombre des membres présents a la seance depasse la moitié de celui des
membres en exercice. Lorsque le quorum n'a pas été atteint aprés une premiére convocation, il est
procédé a une seconde convecation a au moins 8 jours d'intervalle, Les délibérations prises aprés cette
deuxiéme convocation sont vailables quelgue soif le nombre des presents.

Aussi, le guorum n'ayant pas été atteint lors de la séance du 15 novembre 2019, le Comité de Direction

de 'EPIC Haut-Rhone Tourisme a été a nouveau convoqué le 21 novembre 2019 & 18h00 et peut donc
delibérer valablement sans condition de quorum.

Exposé de Monsieur le Président :

Monsieur le Président rappelle que pour assurer e bon fonctionnement de 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme,
il est convenu que ia mairie de Seyssel Haute-Savoie metie a disposition de I'EPIC, deux personnel
(agent du patrimoine de catégorie C), exercant leurs activites a la Maison du Haut-Rhéne. Ces deux
employés seront amenés a réaliser un certain nombre de missions touristique devolues a4 'EPIC.

Aussi, it convient de signer avec la commune de Seyssel Haute-Savoie une convention de mise a
disposition. Monsieur le Président propose que cette mise a disposition soit établie sur les bases
suivantes :

» Agent du Patrimoine, responsable de la Muséographie de la Maison du Haut-Rhéne - Base
horaire (31h30 annualisées) - 20 % maximum de son activité sera dévolue a 'EPIC

» Agent du patrimoine dédié a 'accueil — Base horaire (28h00 annualisées) — 75 % de son activité
sera dévolue a 'EPIC




La mise a disposition de ces agents est conforme aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 modifiee relative a la fonction publique territoriale et du décret n® 2008-580 du
18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivites territoriales et aux
etablissements publics administratifs locaux.

Cette mise a disposition sera applicable au 1¢" janvier 2020, Cette mise a disposition est convenue
jusqu’au 31 décembre 2023.

La Mairie de Seyssel Haute-Savoie versera aux agents la rémunération correspondant a leurs grades
d'origine (émoluments de base, supplément familial plus, le cas échéant, indemnités et primes liees a
I'emploi). En dehors des remboursements de frais, 'EPIC ne versera aucun complément de remunération.

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par la Mairie de Seyssel Haute-Savoie,
fait I'objet d'un remboursement par 'EPIC au prorata du temps de mise a disposition.

Le remboursement sera interrompu pendant les périodes de congé pour accident du travail ou maladie
professionnelle et (le cas échéant) pendant les périodes de congé de maladie.

L’'EPIC transmet un rapport annuel sur la maniére de servir des fonctionnaires a la Mairie de Seyssel
Haute-Savoie. Ce rapport est établi aprés un entretien individuel ; il est transmis au fonctionnaire pour lui
permettre de presenter ses observations et a la Mairie de Seyssel Haute-Savoie en vue de I'établissement
de I'evaluation.

Durant le temps de mise a disposition les agents seront placés sous I'autorité hiérarchique du Président
du Comite de Direction et du Directeur de 'EPIC Usses et Rhéne Tourisme. La Mairie de Seyssel Haute-
Savoie gérera les situations administratives des agents. Les congés annuels et les congés pour raison
de santé sont accordés par 'EPIC.

Une convention de mise a disposition sera établie sur ces bases entre la mairie de Seyssel Haute-Savoie
et 'EPIC « Usses et Rhéne Tourisme »

Le Comité de direction, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

» D’AUTORISER le directeur a signer les conventions de mise a disposition de personnel avec la
Commune de Seyssel Haute-Savoie

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Président,
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Certifié exécutoire par le Président
Compte tenu de sa transmission

en Sous-préfecture le :

Et de sa publication ou notification le :
A Seyssel, le

Le Président,




CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’'UN FONCTIONNAIRE TERRITORIAL

ENTRE

La Commune de Seyssel Haute-Savoie représenté par son Maire, Gilles PILLOUX habilité a
cette fin par délibération du Conseil Municipal n® .................. enidate diy i) oS ,
d'une part,

ET

L’EPIC Haut-Rhéne Tourisme représenté par son Directeur, M. Jacques DOHEN, habilité de
par les statuts de I'EPIC Haut-Rhone Tourisme, validés par délibération du Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes Usses et Rhone n® CC 27/2017 du 13
février 2017(Mise en ceuvre de 'EPIC) et modifiés par délibération CC1 33/2018 du 0?!06/201 9
(mod|f|cat|on des statuts de IEPIC) ainsi que par la dellberatlon 3 U Co _

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1er - Objet

La Commune de Seyssel Haute-Savoie met M. Sébastien DESSERVETTAZ a disposition de
I'EPIC en application des dispositions des articles 61 et suivants de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale et du décret n® 2008-580 du 18 juin
2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux
établissements publics administratifs locaux.

ARTICLE 2é - Nature des fonctions exercées par le fonctionnaire mis a disposition

M. Sébastien DESSERVETTAZ, titulaire du cadre d'emplois des Adjoints territoriaux du
patrimoine, est mis a disposition pour assurer la fonction de : responsable muséographie et
de la valorisation du patrimoine et de l'identité touristique.

ARTICLE 3é - Durée de la mise a disposition
La mise a disposition prend effet le-1°" janvier 2020 et se prolongera jusqu’'au 31 décembre
2023

ARTICLE 4é - Conditions d'emploi du fonctionnaire mis a disposition
Durant le temps de mise a disposition

Mme Sébastien DESSERTVETTAZ sera mise a disposition de 'EPIC Haut-Rhone Tourisme,
a hauteur de 20 % maximum de son temps de travail effectif, sachant qu’il effectue 'ensemble
de ses missions sur la base horaire suivante : 31h30 annualisées.

Durant le temps de mise a disposition, M Sébastien DESSERVETTAZ sera affecté a I'Office
de Tourisme de Seyssel situé a la Maison du Haut-Rhone. Il pourra aussi étre amené a
travailler sur le Bureau d’Information Touristique de Frangy.

Durant son temps de mise a disposition, il sera placé sous I'autorité hiérarchique du Directeur
de Haut-Rhéne Tourisme.




La Commune de Seyssel Haute-Savoie gére la situation administrative de M. Sébastien
DESSERVETTAZ.

Les congés annuels et les congés pour raison de santé sont accordés par la Commune de
Seyssel Haute-Savoie en accord avec Haut-Rhone Tourisme

Si les temps de travail effectués pour le compte de Haut-Rhéne Tourisme au terme de la
periode de référence (année civile) s'avéraient différents aux pourcentages proposés ci-
dessus, le reversement effectué par Haut-Rhéne Tourisme a la commune de Seyssel sera
ajusté en conséquence.

ARTICLE 5é - Rémunération du fonctionnaire mis a disposition

La Commune de Seyssel Haute-Savoie verse a M. Sébastien DESSERVETTAZ la
rémunération correspondant & son grade d'origine (émoluments de base, supplément familial
plus, le cas échéant, indemnités et primes liées a I'emploi).

En dehors des remboursements de frais, 'EPIC ne verse aucun complément de rémunération.

ARTICLE 6é - Remboursement de la rémunération

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par la Commune de Seyssel
Haute-Savoie fait I'objet d’'un remboursement par 'EPIC au prorata du temps de mise a
disposition.

Le remboursement sera interrompu pendant les périodes de congé pour accident du travail ou
maladie professionnelle et (le cas échéant) pendant les périodes de congé de maladie.

ARTICLE 7¢é - Modalités de controle et d'évaluation des activités du fonctionnaire mis a
disposition

L'EPIC transmet un rapport annuel sur la maniére de servir du fonctionnaire a la Commune de
Seyssel Haute-Savoie. Ce rapport est établi aprés un entretien individuel réalisé par le
Directeur de I'EPIC. Il est transmis au fonctionnaire pour lui permettre de présenter ses
observations et a la Commune de Seyssel Haute-Savoie en vue de I'établissement de
I'évaluation.

En cas de faute disciplinaire commise dans l'organisme d’accueil, la Commune de Seyssel
Haute-Savoie est saisie par le Directeur de 'EPIC au moyen d’un rapport circonstancié.

ARTICLE 8é - Fin de la mise a disposition
La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 3 de la présente convention
a la demande :
- de 'EPIC
-dela CCUR
- de M. Sébastien DESSERVETTAZ
Sous réserve d'un préavis de deux mois.

Si au terme de la mise a disposition le fonctionnaire ne peut étre réaffecté dans les fonctions
gu’il exercait a la Commune de Seyssel Haute-Savoie, il sera affecté dans I'un des emplois
vacants correspondant a son grade aprés avis de la Commission Administrative Paritaire.

ARTICLE 9é - Juridiction compétente en cas de litige

Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal Administratif de Grenoble.

Fait & Seyssel, |o

Pour la Commune de Seyssel Haute-Savoie Pour 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme
Le Maire Le Directeur



CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’'UN FONCTIONNAIRE TERRITORIAL

ENTRE

La Commune de Seyssel Haute-Savoie représenté par son Maire, Gilles PILLOUX habilité a
cette fin par délibération du Conseil Municipal n® ..................endate du ..................... !
d'une part,

El

L’EPIC Haut-Rhéne Tourisme représenté par son Directeur, M. Jacques DOHEN, habilité de
par les statuts de I'EPIC Haut-Rhone Tourisme, validés par délibération du Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes Usses et Rhéne n° CC 27/2017 du 13
février 2017(Mise en ceuvre de 'EPIC) et modifiés par délibération CC1 33/2018 du 07l06/2019
(modlflcat[on des statuts de IEPIC) ainsi que par Ia dellberatlon SDAY: iU Comite de

ARTICLE 1er - Objet

La Commune de Seyssel Haute-Savoie met Mme Céline DA SILVA a disposition de 'EPIC en
application des dispositions des articles 61 et suivants de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée relative a la fonction publique territoriale et du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008
relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux
établissements publics administratifs locaux.

ARTICLE 2é - Nature des fonctions exercées par le fonctionnaire mis a disposition
Mme Céline DA SILVA, titulaire du cadre d’emplois des adjoints du patrimoine est mis a
disposition pour assurer la fonction de : accueil touristique et muséographique, secretariat,
mise a jour de la documentation touristique et des informations touristiques sur APIDAE

ARTICLE 3é - Durée de la mise a disposition
La mise a disposition prend effet le 1°" janvier 2020 et se prolongera jusqu’au 31 décembre
2023

ARTICLE 4é - Conditions d'emploi du fonctionnaire mis a disposition
Durant le temps de mise a disposition

Mme Céline DA SILVA sera mise a disposition de 'EPIC Haut-Rhone Tourisme, a hauteur de
75 % maximum de son temps de travail effectif, sachant qu'elle effectue 'ensemble de ses
missions sur la base horaire suivante : 28h00 annualisées.

Durant le temps de mise a disposition, Mme Céline DA SILVA sera affectée a |'Office de
Tourisme de Seyssel situé a la Maison du Haut-Rhdéne. Elle pourra aussi étre amenée a
travailler sur le Bureau d’Information Touristique de Frangy.

Durant son temps de mise a disposition, elle sera placée sous l'autorité hiérarchique du
Directeur de Haut-Rhéne Tourisme.




La Commune de Seyssel Haute-Savoie gére la situation administrative de Mme Céline DA
SILVA.

Les congés annuels et les congés pour raison de santé sont accordés par la Commune de
Seyssel Haute-Savoie en accord avec Haut-Rhéne Tourisme

Si les temps de travail effectues pour le compte de Haut-Rhéne Tourisme au terme de la
periode de référence (année civile) s'avéraient différents aux pourcentages proposés ci-
dessus, le reversement effectue par Haut-Rhéne Tourisme a la commune de Seyssel sera
ajusté en conséquence.

ARTICLE 5é - Rémunération du fonctionnaire mis a disposition

La Commune de Seyssel Haute-Savoie verse a Mme Céline DA SILVA la rémunération
correspondant a son grade d'origine (émoluments de base, supplément familial plus, le cas
echéant, indemnités et primes liées a I'emploi).

En dehors des remboursements de frais, 'EPIC ne verse aucun complément de rémunération.

ARTICLE 6é - Remboursement de la rémunération

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par la Commune de Seyssel
Haute-Savoie fait I'objet d'un remboursement par I'EPIC au prorata du temps de mise a
disposition.

Le remboursement sera interrompu pendant les périodes de congé pour accident du travail ou
maladie professionnelle et (le cas échéant) pendant les périodes de congé de maladie.

ARTICLE 7é - Modalités de contrble et d'évaluation des activités du fonctionnaire mis a
disposition

L'EPIC transmet un rapport annuel sur la maniére de servir du fonctionnaire a la Commune de
Seyssel Haute-Savoie. Ce rapport est etabli aprés un entretien individuel realise par le
Directeur de I'EPIC. Il est transmis au fonctionnaire pour lui permettre de présenter ses
observations et a la Commune de Seyssel Haute-Savoie en vue de I'établissement de
I'évaluation.

En cas de faute disciplinaire commise dans I'organisme d’accueil, la Commune de Seyssel
Haute-Savoie est saisie par |le Directeur de 'EPIC au moyen d’un rapport circonstancié.

ARTICLE 8é - Fin de la mise a disposition
La mise a disposition peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 3 de la présente convention
a la demande :
- de 'EPIC
-de la CCUR
- de Mme Céline DA SILVA
Sous réserve d'un preavis de deux mois.

Si au terme de la mise a disposition le fonctionnaire ne peut étre réaffecté dans les fonctions
qgu'il exergait a la Commune de Seyssel Haute-Savoie, il sera affecté dans 'un des emplois
vacants correspondant a son grade apres avis de la Commission Administrative Paritaire.

ARTICLE 9é - Juridiction compétente en cas de litige

Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal Administratif de Grenoble.

Fait a Seyssel, le ....................

Pour la Commune de Seyssel Haute-Savoie Pour 'EPIC Haut-Rhéne Tourisme
Le Maire Le Directeur



