DEPARTE

MENT DE HAUTE- EXTRAIT
SAVOIE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
----- DU COMITE DE DIRECTION

Arrondissement DE PEPIC USSES ET RHONE TOURISME

de Saint-J

ulien-en-Genevois

Nombre de Membres : L’an deux mil dix-sept, le trois juillet a dix-neuf heures, le Comité de Direction

En exercice : 19 diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la salle de réunion du

Présents : 10
Pouvoirs : 2

Votants : 12
Pour: 12
Contre : 0
Abstentions : 0

N° CD 17/2017

Restaurant « La Foyée » a Chéne-en-Semine, sous la présidence de Monsieur
Gilles PILLOUX

Date de convocation : 15 juin 2017

Présents :

Michel BOTTERI, Myléne DUCLOS, Paulette LE NORMAND, Jean-Yves
MACHARD, Serge ROUX, Joseph TRAVAIL, Christel LIMARE, Daniel MUTTIN,
Alain DESCOMBES, Gilles PILLOUX

Absents excusés :
Carine LAVAL, Marie-Thérése BUDA, Loic BERNARD, Philippe JULIAN,
Sébastien PRAT, Martine RUEGG

Pouvoir :
Marie -Thérése BUDA donne pouvoir a Gilles PILLOUX
Martine RUEG donne pouvoir & Paulette LE NORMAND

Mme Paulette LENORMAND a été nommée secrétaire de Séance

Objet : Prime annuelle, prime d’apprentissage ou équivalent

Monsieur le Président rappelle que les personnels de 'EPIC « Usses et Rhéne tourisme » sont constitué

d’agent

de la fonction publique territoriale (mis a disposition de I'EPIC par leur collectivité d’origine) et

de personnels recrutés Sous statut privé.

Par aille
nécessa

Il estim

urs, I'EPIC « Usses et Rhone Tourisme », étant considéré comme un Office de Tourisme, il doit
irement appliquer pour ses personnels la convention collective des organismes de Tourisme.

portant que I'ensemble des personnels de I'EPIC puisse bénéficier, dans la mesure du possible,

des mémes régles et avantages salariaux, quel que soit leurs statuts (public ou privé). Outre un principe
d’équité, cette « normalisation » est indispensable pour la bonne gestion des ressources humaines par
le Directeur de I'EPIC.

Le Président de I'EPIC Usses et Rhéne Tourisme propose :

D’appliquer une prime de fin d’année de 1500 € net pour les personnels sous statut privé
(excepté les CDD de moins de 6 mois). Cette prime de 1 500 € est équivalente a celle octroyer
par la Commune de Seyssel Haute-Savoie et par la Communauté de Communes Usses et Rhéne
a I'ensemble de ces personnels (et donc au personnels mis a disposition de I'EPIC par ces 2
collectivités). Cette prime sera versée mensuellement & hauteur de 125 € net par mois.

D’appliquer pour les personnels sous statut privé, ayant en charge 'encadrement d’un ou d’une
apprenti (e), une prime équivalente a celle appliquée dans la fonction publique territoriale, soit
93,72 € brut correspondant a 20 point de NBI (Nouvelle Bonification Indiciaire)




e D’appliquer, comme c’est le cas dans la fonction publique, pour tous dimanche et jours fériés
travailler le droit a un repos compensateur de 200 % (c’est-a-dire 2 jours récupérés pour 1 jour
travaillé), ou a la récupération d’une journée de travail et au paiement une journée

supplémentaire.

Par ailleurs, apres en avoir délibéré, le Comité de Direction autorise le directeur a engager les démarches
nécessaires afin de faire bénéficier les personnels de droit privé des actions sociales proposées par le
CNAS (Comité National d’Action Social), ainsi que des chéques restaurants, comme en bénéficient les
agents de la Communauté de Communes Usses et Rhone.

Le Comité de direction, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité

» D’INTEGRER la prime annuelle, la prime d’apprentissage (ou équivalent), a la rémunération des
personnels de I'EPIC recrutés en droit privé

» D’APPLIQUER aux personnels de 'EPIC recrutés en droit privé les principes de récupération et
de rémunération appliqués dans la fonction publique concernant le dimanche et jours fériés

travaillés.

» D’AUTORISER le directeur a entreprendre les démarches nécessaires afin de faire bénéficier
les personnels de droit privé des actions sociales ci-dessus mentionnées et a signer tous les
documents correspondants.

Ainsi fait et délibéré, mois, ans que dessus

Le Président

Gilles PILLOUX
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