DEPARTEMENT DE HAUTE- EXTRAIT

SAVOIE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
..... DU COMITE DE DIRECTION
Arrondissement DE 'EPIC HAUT-RHONE TOURISME

de Saint-Julien-en-Genevois

Nombre de Membres : L’an deux mil dix-neuf, le vingt et un novembre a dix-neuf heures, le Comité de
En exercice : 19 Direction diiment convogué, s’est réuni en session ordinaire, a I’Auberge de Sur-
Lyand, sous la présidence de Monsieur Gilies PILLOUX
Présenis : 4
Pouvoirs : 0 Pate de convocation : 14 novembre 2019
Votanis ; 4 Présents :
Pour : 4 Myléne DUCLOS, Philippe JACQUESSON, Jean-Yves MACHARD, Gilles PILLOUX,
Contre : 0
Abstentions : 0 Absents excusés :
Michel BOTTERI, Carine LAVAL, Paulette LE NORMAND, Joseph TRAVAIL, Marie-
Thérese BUDA, Loic BERNARD, Pierre SEVE, Daniel MUTTIN, Carole NICOD,
N° CD 16/2019 Christophe BELLEMIN, Martine RUEGG
Autres membres absents : Pascal COULOUX, Serge ROUX, Philippe JULLIAN, Yann
PECCOUD
Pouvgir: 0

Mme Myléne DUCLOS a été nommée secrétaire de Séance

Objet : PERSONNEL : Mise a disposition de trois agents de la CCUR auprés de 'EPIC « Haut-Rhéne
Tourisme »

Vu les statuts de 'EPIC Haut-Rhone Tourisme votés par délibération de la Communauté de Communes
Usses et Rhéne n® CC 133/2018 en date du 12 juin 2018 (modification des statuts de 'EPIC Haut-Rhone
Tourisme), précisant a Particle 4 (Fonctionnement du Comité de Direction) que : Le Comité de Direction
ne peut délibérer que si e nombre des membres présents a la séance dépasse la moitié de celui des
membres en exercice. Lorsque le quorum n'a pas été atteint aprés une premiére convocation, il est
procéde a une seconde convocation & au moins 8 jours d'intervalle. Les délibérations prises aprés cette
deuxieme convocation sont valables quelque soit e nombre des présents.

Aussi, le quorum n‘ayant pas été atteint lors de la séance du 15 novembre 2019, ie Comité de Direction

de PEPIC Haut-Rhéne Tourisme a été 4 nouveau convogué le 21 novembre 2019 & 19h00 et peut donc
délibérer valablement sans condition de quorum.

Exposé de Monsieur le Président :

Monsieur e President rappelle que pour assurer le bon fonctionnement de 'EPIC Haut-Rhdne Tourisme,
it est convenu que la Communauté de Communes Usses et Rhéne mette & disposition de 'EPIC, trois de
ces agents. En l'occurrence il s'agit :

¢ Duresponsable du pole Tourisme de ia CCUR. Ce dernier a été nommé directeur de 'EPIC « Haut-
Rhéne Tourisme », fors du Comité de Direction du 10 mars 2017

+ De la responsable du Point d'information Touristique de Frangy

« D'une secrétaire comptable mise a disposition & hauteur de 20 % de son temps de travail

La mise a disposition de ces agents est conforme aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale et du décret n° 2008-580 du
18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux
etablissements publics administratifs locaux.




Cette mise a disposition sera applicable au 1¢" janvier 2020. Cette mise a disposition est convenue jusqu'au
31 décembre 2023.

La CCUR versera aux agents la rémunération correspondant a leurs grades d'origine (¢émoluments de
base, supplément familial plus, le cas échéant, indemnités et primes liees a I'emploi). En dehors des
remboursements de frais, 'EPIC ne versera aucun complement de rémunération.

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par la CCUR fait I'objet d'un
remboursement par 'EPIC au prorata du temps de mise a dispaosition. Le remboursement sera interrompu
pendant les périodes de congé pour accident du travail ou maladie professionnelle et (le cas echéant)
pendant les périodes de congé de maladie.

L'EPIC transmet un rapport annuel sur la maniére de servir des fonctionnaires a la CCUR. Ce rapport est
établi aprés un entretien individuel ; il est transmis au fonctionnaire pour lui permettre de présenter ses
observations et & la CCUR en vue de I'etablissement de I'évaluation.

Durant le temps de mise & disposition, le Responsable du Péle Tourisme sera affecte & la Maison du Haut
Rhéne (Commune de Seyssel Haute-Savoie) et la Responsable du Bureau d’Information Touristique de
Frangy, sur ce Bureau d'Information Touristique situé a Frangy. Cette derniére pourra aussi étre amenee
a travailler a la Maison du Haut-Rhone. lls effectueront tous deux 35 heures de travail par semaine en
moyenne.

La secrétaire comptable mise a disposition de 'EPIC a hauteur de 20 % de son temps de travail pourra
effectuer ses missions au siége de la Communauté de Communes Usses et Rhéne.

Le Directeur de I'EPIC sera placé sous la responsabilité du Président de 'EPIC « Haut-Rhéne Tourisme ».
Les 2 autres agents seront, quant a eux, placés sous l'autorité hiérarchique du Président de 'EPIC, mais
aussi de son Directeur.

La CCUR gérera les situations administratives des agents. Les congés annuels et les congés pour raison
de sante sont accordes par I'EPIC.

Une convention de mise a disposition sera établie sur ces bases entre la CCUR et 'EPIC « Haut- Rhéne
Tourisme »

Le Comité de direction, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimite

» D’AUTORISER le Président de I'EPIC Haut-Rhone Tourisme a signer la convention de mise &
disposition du Directeur avec la Communauté de Communes Usses et Rhéne

» D’AUTORISER le Directeur de 'EPIC Haut-Rhdne Tourisme a signer les conventions de mise a
disposition des autres personnels avec la Communauté de Communes Usses et Rhoéne.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Président,
@ Gilles PILLOUX
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