DEPARTEMENT DE HAUTE- EXTRAIT

SAVOIE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
----- DU COMITE DE DIRECTION
Arrondissement DE ’EPIC USSES ET RHONE TOURISME

de Saint-Julien-en-Genevois

Nombre de Membres : L’an deux mil dix-sept, le vingt-sept mars a vingt heures, le Comité de
En exercice : 19 Direction diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Salle du
Conseil a SEYSSEL, sous la présidence de Monsieur Gilles PILLOUX

Présents : 13

Pouvoirs : 1 Date de convocation : 20 mars 2017
Votants : 14 Présents :
Pour: 14
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Absents excusés : Michel BOTTERI, Carine LAVAL, Christel LIMARE, Daniel
MUTIN,

Pouvoir : Carine LAVAL

Mme Paulette LENORMAND a été nommée secrétaire de Séance

Objet : Mise a disposition de trois agents de la CCUR auprés de 'EPIC « Usses et Rhone Tourisme »

Monsieur le Président rappelle que pour assurer le bon fonctionnement de I'EPIC Usses et Rhéne
Tourisme, il est convenu que la Communauté de Communes Usses et Rhéne mette a disposition de 'EPIC,
trois de ces agents. En I'occurrence il s'agit :

e Du responsable du péle Tourisme de la CCUR. Ce dernier a ét¢é nommé directeur de I'EPIC
« Usses et Rhéne Tourisme », lors du Comité de Direction du 10 mars 2017

e De laresponsable du Point d'information Touristique de Frangy

o D'une secrétaire comptable mise a disposition a hauteur de 20 % de son temps de travail

La mise a disposition de ces agents est conforme aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale et du décret n° 2008-580 du 18
juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux
etablissements publics administratifs locaux.

Cette mise a disposition sera applicable dés que les conditions budgétaires permettront le bon
fonctionnement de 'EPIC, et en particulier, la prise en charge financiére de ces postes. Cette mise a
disposition est convenue jusqu’au 31 décembre 2019.

La CCUR versera aux agents la rémunération correspondant a leurs grades d'origine (émoluments de
base, supplement familial plus, le cas échéant, indemnités et primes liées a I'emploi). En dehors des
remboursements de frais, 'EPIC ne versera aucun complément de rémunération.

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par la CCUR fait 'objet d’'un
remboursement par 'EPIC au prorata du temps de mise a disposition. Le remboursement sera interrompu
pendant les périodes de congé pour accident du travail ou maladie professionnelle et (le cas échéant)
pendant les périodes de congé de maladie.



L’EPIC transmet un rapport annuel sur la maniére de servir des fonctionnaires & la CCUR. Ce rapport est
établi aprés un entretien individuel ; il est transmis au fonctionnaire pour lui permettre de présenter ses
observations et & la CCUR en vue de I'établissement de I'évaluation.

Durant le temps de mise a disposition, le Responsable du Péle Tourisme sera affecté a la Maison du Haut
Rhéne (Commune de Seyssel Haute-Savoie) et la Responsable du Point d'information Touristique de
Frangy sur ce Point Information Touristique situé a Frangy. Cette derniére pourra aussi étre amenée a
travailler a la Maison du Haut-Rhone. lis effectueront tout deux 35 heures de travail par semaine en
moyenne.

La secrétaire comptable mise & disposition de 'EPIC & hauteur de 20 % de son temps de travail pourra
effectuer ses missions au siége de la Communauté de Communes Usses et Rhone.

Le Directeur de 'EPIC sera placé sous la responsabilité du Président de 'EPIC « Usses et Rhone
Tourisme ». Les 2 autres agents seront, quant & eux, placés sous I'autorité hiérarchique du Président du
Comité de Direction, mais aussi du Directeur de 'EPIC « Usses et Rhone Tourisme ». La CCUR gerera les
situations administratives des agents. Les congés annuels et les congés pour raison de santé sont
accordés par 'EPIC.

Une convention de mise & disposition sera établie sur ces bases entre la CCUR et 'EPIC « Usses et Rhone
Tourisme »

Le Comité de direction, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité

» D’AUTORISER le directeur et le Président a signer les conventions de mise a disposition de
personnel avec la Communauté de Communes Usses et Rhone

Ainsi fait et délibéré, mois, ans que dessus

Le Président
Gilles PILLOUX

Certifié exécutoire par le Président
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